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WAS IST DAS SMART AGAINST AGEISM PROJEKT?

Das Erasmus+ Projekt "Smart against Ageism" (SAA)
(Januar 2022 - Juni 2024) zielt darauf ab, zu einer
besseren sozialen Eingliederung &lterer Erwachsener
beizutragen. Dazu wird ein Lernspiel entwickelt, das
den Nutzer*innen die Perspektiven dlterer Menschen
nahebringt, die von Diskriminierung und Segregation
betroffen oder bedroht sind. So soll das Spiel zur
Entwicklung von Empathie, Toleranz gegeniiber einer
vielféltigen Gesellschaft und zivilgesellschaftlichen
Fahigkeiten beitragen.

@

WAS WURDE BISHER GETAN

Kick-off meeting
Am 8. und 9. Mérz fand in Frankfurt am Main das Kick-

off-Meeting des Projekts SAA - Smart Against Ageism
statt.

Zweites internationales Projekttreffen

Unser zweites transnationales Projekttreffen fand am
15. und 16. November online statt.

DIE SAA WEBSITE IST ONLINE!
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Welcome to our project!
Smart Against Ageism (SAA)

NATIONALE BERICHTE ZUM THEMA ALTERSDISKRIMINIERUNG

Jede Partnerorganisation war fiir die Ausarbeitung eines nationalen Berichts iber
Altersdiskriminierung in seinem Land verantwortlich. Um dieses Ziel zu erreichen, fiihrten wir
Literaturrecherchen und Interviews mit Menschen durch, die diese Form der Diskriminierung erlebt
haben. Priifen Sie die wichtigsten Erkenntnisse, die in den einzelnen Léandern gewonnen wurden.

Erste Ergebnisse der Umfrage in Deutschland

ISIS Institut fiir soziale Infrastruktur ist der deutsche
Partner des Projekts Smart Against Ageism (SAA). Im
Forschungsteil des Projekts wurden Menschen im
Alter von 55 Jahren wund &lter zu ihren
Alltagserfahrungen befragt.

Smart Against Ageism: Partnerschaft fiir den
portugiesischen nationalen Bericht

In In Portugal war SHINE fiir die Ausarbeitung des
nationalen Berichts verantwortlich und wurde dabei
von ADELO und insbesondere durch Ménica Sousa
bei der Entwicklung der Interviews mit &lteren
Erwachsenen unterstiitzt.

Eindriicke nach der Literaturrecherche in Litauen

Der litauische Bericht fiir das Kompendium basiert
auf der Sekundarforschung von 21 Referenzquellen
und Interviews mit 14 alteren Menschen, 12 Frauen
und 2 Mannern im Alter von 67 bis 87 Jahren.

Ergebnisse aus den Erhebungen in Bulgarien

Die Alzheimer Bulgaria Association ist der
bulgarische Partner des Projekts Smart Against
Ageism (SAA), der die Literaturrecherche und die
Interviews in Bulgarien durchfiihrte.

Altersdiskriminierung kommt héaufiger vor als
gedacht | Niederlande

Im Rahmen des Projekts Smart Against Ageism (SAA)
wurden sechs éltere Menschen in den Niederlanden zu
ihren Erfahrungen mit Altersdiskriminierung befragt.

DAS SAA COMPENDIUM “ALTERSDISKRIMINIERUNG ENTGEGENWIRKEN”

Die in den einzelnen nationalen Berichten gesammelten
Daten bildeten die Grundlage fiir die Ausarbeitung eines
Kompendiums, das sich mit der Diskriminierung aufgrund
des Alters im Arbeitssektor, im Gesundheits- und
Sozialwesen und auch im Alltag befasst und wichtige
Aussagen von Menschen enthdlt, die Opfer von
Altersdiskriminierung waren. Die bisher gesammelten
Ergebnisse werden nun verwendet, um die Szenen und die
Struktur der Lernplattform und des Lernspiels zu

COMPENDIUM 7 entwerfen. Sehen Sie sich hier das Kompendium an und

RESPONDING TO AGEISM vertiefen Sie lhr Wissen Gber Altersdiskriminierung.

WIESO IST DIESES PROJEKT SO WICHTIG?

Negative Einstellungen gegeniiber dem Altern und &lteren Menschen verkiirzen das Leben im
Durchschnitt um 7,5 Jahre. Altersdiskriminierung ist dabei definiert als Stereotypisierung,
Vorverurteilung und Diskriminierung aufgrund des Alters. Diese Art der Diskriminierung hat
massive Auswirkungen auf die Gesellschaft, da sie unser Selbstverstandnis und die Wahrnehmung
gegeniiber anderen Menschen negativ beeinflusst.

Das Hauptziel unseres Projekts ist es daher, die Menschen dazu anzuregen, Uber ihre eigenen
negativen Vorurteile gegeniiber dem Alter nachzudenken und sich vor herablassenden
Einstellungen und Verhaltensweisen zu schiitzen.

WAS WIRD DAS ERGEBNIS UNSERER ARBEIT SEIN?

+ Das Kompendium sammelt persénliche Erfahrungen
mit Altersdiskriminierung und Strategien zum Umgang
mit dieser Form der Diskriminierung.

- Eine interaktive Lernplattform mit dem SAA-Spiel
als Kernstiick, die von einer Bibliothek und
Materialien fiir die Erwachsenenbildung begleitet
wird.

- Ein Leitfaden fiir Ausbildertinnen mit einem
Lehrplan und einem Handbuch mit Anleitungen zur
Nutzung des Spiels.

« Empfehlungen zur Foérderung von Vielfalt und

Empathie fiir Opfer von Altersdiskriminierung und

zur Erleichterung der Nutzung des Spiels und der

Lernplattform.
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