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Das Erasmus+ Projekt "Smart against Ageism" (SAA) 
(Januar 2022 - Juni 2024) zielt darauf ab, zu einer 
besseren sozialen Eingliederung älterer Erwachsener 
beizutragen. Dazu wird ein Lernspiel entwickelt, das 
den Nutzer*innen die Perspektiven älterer Menschen 
nahebringt, die von Diskriminierung und Segregation 
betroffen oder bedroht sind. So soll das Spiel zur 
Entwicklung von Empathie, Toleranz gegenüber einer 
vielfältigen Gesellschaft und zivilgesellschaftlichen 
Fähigkeiten beitragen. 

 

     WAS WURDE BISHER GETAN   
 

Kick-off meeting 

Am 8. und 9. März fand in Frankfurt am Main das Kick-
off-Meeting des Projekts SAA - Smart Against Ageism 
statt. 

 
 
 
 

Zweites internationales Projekttreffen 

Unser zweites transnationales Projekttreffen fand am 
15. und 16. November online statt. 

 
 

     DIE SAA WEBSITE IST ONLINE!  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  NATIONALE BERICHTE Z U M  T H E M A  A L T E R S D I S K R I M I N I E R U N G   
 

Jede Partnerorganisation war für die Ausarbeitung eines nationalen Berichts über 
Altersdiskriminierung in seinem Land verantwortlich. Um dieses Ziel zu erreichen, führten wir 
Literaturrecherchen und Interviews mit Menschen durch, die diese Form der Diskriminierung erlebt 
haben. Prüfen Sie die wichtigsten Erkenntnisse, die in den einzelnen Ländern gewonnen wurden. 

 
Erste Ergebnisse der Umfrage in Deutschland 

ISIS Institut für soziale Infrastruktur ist der deutsche 
Partner des Projekts Smart Against Ageism (SAA). Im 
Forschungsteil des Projekts wurden Menschen im 
Alter von 55 Jahren und älter zu ihren 
Alltagserfahrungen befragt. 

 
Smart Against Ageism: Partnerschaft für den 
portugiesischen nationalen Bericht 

In In Portugal war SHINE für die Ausarbeitung des 
nationalen Berichts verantwortlich und wurde dabei 
von ADELO und insbesondere durch Mónica Sousa 
bei der Entwicklung der Interviews mit älteren 
Erwachsenen unterstützt. 

 
 

Eindrücke nach der Literaturrecherche in Litauen 

Der litauische Bericht für das Kompendium basiert 
auf der Sekundärforschung von 21 Referenzquellen 
und Interviews mit 14 älteren Menschen, 12 Frauen 
und 2 Männern im Alter von 67 bis 87 Jahren. 

 
 

Ergebnisse aus den Erhebungen in Bulgarien 

Die Alzheimer Bulgaria Association ist der 
bulgarische Partner des Projekts Smart Against 
Ageism (SAA), der die Literaturrecherche und die 
Interviews in Bulgarien durchführte. 

 

 
Altersdiskriminierung kommt häufiger vor als 
gedacht | Niederlande 

Im Rahmen des Projekts Smart Against Ageism (SAA) 
wurden sechs ältere Menschen in den Niederlanden zu 
ihren Erfahrungen mit Altersdiskriminierung befragt. 

 
 
     DAS SAA COMPENDIUM “ALTERSDISKRIMINIERUNG ENTGEGENWIRKEN”  
 
 

Die in den einzelnen nationalen Berichten gesammelten 
Daten bildeten die Grundlage für die Ausarbeitung eines 
Kompendiums, das sich mit der Diskriminierung aufgrund 
des Alters im Arbeitssektor, im Gesundheits- und 
Sozialwesen und auch im Alltag befasst und wichtige 
Aussagen von Menschen enthält, die Opfer von 
Altersdiskriminierung waren. Die bisher gesammelten 
Ergebnisse werden nun verwendet, um die Szenen und die 
Struktur der Lernplattform und des Lernspiels zu 
entwerfen. Sehen Sie sich hier das Kompendium an und 
vertiefen Sie Ihr Wissen über Altersdiskriminierung. 

 
     WIESO IST DIESES PROJEKT SO WICHTIG?  
 

Negative Einstellungen gegenüber dem Altern und älteren Menschen verkürzen das Leben im 
Durchschnitt um 7,5 Jahre. Altersdiskriminierung ist dabei definiert als Stereotypisierung, 
Vorverurteilung und Diskriminierung aufgrund des Alters. Diese Art der Diskriminierung hat 
massive Auswirkungen auf die Gesellschaft, da sie unser Selbstverständnis und die Wahrnehmung 
gegenüber anderen Menschen negativ beeinflusst.  

Das Hauptziel unseres Projekts ist es daher, die Menschen dazu anzuregen, über ihre eigenen 
negativen Vorurteile gegenüber dem Alter nachzudenken und sich vor herablassenden 
Einstellungen und Verhaltensweisen zu schützen. 

  WAS WIRD DAS ERGEBNIS UNSERER ARBEIT SEIN?  
 

• Das Kompendium sammelt persönliche Erfahrungen 
mit Altersdiskriminierung und Strategien zum Umgang 
mit dieser Form der Diskriminierung. 

• Eine interaktive Lernplattform mit dem SAA-Spiel 
als Kernstück, die von einer Bibliothek und 
Materialien für die Erwachsenenbildung begleitet 
wird. 

• Ein Leitfaden für Ausbilder*innen mit einem 
Lehrplan und einem Handbuch mit Anleitungen zur 
Nutzung des Spiels. 

• Empfehlungen zur Förderung von Vielfalt und 
Empathie für Opfer von Altersdiskriminierung und 
zur Erleichterung der Nutzung des Spiels und der 
Lernplattform. 

  WER WIR SIND  

 
Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Veröffentlichung stellt 
keine Billigung des Inhalts dar, der ausschließlich die Ansichten der Autoren wiedergibt. Die 
Kommission kann nicht für eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen 
verantwortlich gemacht werden. 

https://saa-game.eu/
https://saa-game.eu/de/saa-press-release-march-2022-de/
https://saa-game.eu/de/the-saa-smart-against-ageism-project-is-strong-and-running-de/
https://saa-game.eu/de/first-results-of-the-survey-in-germany-de/
https://saa-game.eu/de/saa-partnership-for-portuguese-report-de/
https://saa-game.eu/de/saa-partnership-for-portuguese-report-de/
https://saa-game.eu/de/impressions-after-the-desk-research-in-lithuania-de/
https://saa-game.eu/de/conclusions-from-the-surveys-in-bulgaria-de/
https://saa-game.eu/de/age-discrimination-occurs-more-often-than-thought-de/
https://saa-game.eu/de/age-discrimination-occurs-more-often-than-thought-de/
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