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Jvadas

Eidzizmas yra placiai paplitusi, bet nepakankamai istirta problema. Paprastai jis suprantamas kaip
nevienodas pozidris j Zzmones ir jy diskriminacija dél amziaus. Diskriminacija palieCia jvairaus amzZiaus
Zmones, taciau daugiausia nukendia vaikai ir jaunimas, taip pat vyresnio ir labai senyvo amziaus
Zmonés. Diskriminacija salygoja tokie veiksniai kaip stereotipai, teisinés nuostatos, Zmogy supanti
aplinka ir jy salygojami apribojimai ir atskirtis.

JSmaniai prie$ diskriminacijg dél amziaus” (Smart Against Ageism) projekte daugiausia démesio

skiriame vyresnio amziaus Zmoniy grupei ir norime didinti informuotuma apie diskriminacijos dél
senyvo amziaus problema. Siuo tikslu projekto partneriy 3alyse — Portugalijoje, Nyderlanduose,
Lietuvoje, Bulgarijoje ir Vokietijoje — atlikome dokumenty analize ir kalbinome vyresnio amziaus
7mones apie jy patirtj tose srityse, kur daZniausiai pasireiskia diskriminacija dél amziaus. Sis
dokumentas parengtas remiantis antrinio tyrimo rezultatais.

Kvieciame pasinaudoti Sia atmintine, kurioje paprastai ir suprantamai pateikiama diskriminacijos dél
amziaus tema. Sig atmintine projekto eigoje papildys skaitmeniné mokymosi platforma ir kita

medziaga, kurig rasite projekto tinklalapyje www.saa-game.eu.



https://saa-game.eu/
file:///C:/Users/Jesper/AppData/Local/Temp/pid-13052/www.saa-game.eu
file:///C:/Users/Jesper/AppData/Local/Temp/pid-13052/www.saa-game.eu
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Kokia jasy nuomoné?

EidZizmas, kaip ir kitos diskriminacijos formos, labai susijusi su stereotipais ir iSankstinémis
nuostatomis. Matydami tam tikras Zmogaus savybes, mes nusprendziame koks tai Zzmogus. Mes
mastome kategorijomis ir jsivaizduojame Zmones kaip tam tikros vienalytés grupés narius. Sia
atmintine siekiame keisti Sabloniska mastyma. Per pateiktus konkrecius pavyzdzius, atskleidziancius
unikalias Zmoniy stiprybes ir silpnybes, norus ir poreikius, skatiname pazvelgti j vyresnius Zzmones
giliau, placiau ir atviriau. Masy tikslas — parodyti vyresnj amziy ne kaip trikuma, o kaip konkretaus
Zmogaus unikaly gyvenimo tarpsnj.

] §j rinkinj jtraukéme keletg temy diskusijoms. Skirkite Siek tiek laiko joms apmastyti ir daugiau pazinti
savo paciy idéjas ir prielaidas apie amziy. Klausimus taip pat galite aptarti su draugais ir pasidalyti
savo asociacijomis.
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Kas yra diskriminacija dél amziaus?

Galbit esate patyre, kad dél jasy amziaus su jumis elgiamasi nemaloniai arba kitaip nei su kitais.
Galbat galite prisiminti situacijas, kai su jasy pazjstamais Zmonémis buvo taip elgiamasi. Tai galéjo
nutikti gydytojo kabinete, vieSajame transporte arba prekybos centre. Jei taip, galbdt jau esate
susidare su diskriminacijos dél amziaus reiskiniu.

EidZizmo terminas taip pat naudojamas apibadinti situacijas, kai zmonéms dél jy amziaus uzkertama
galimybé naudotis tam tikromis paslaugomis ar funkciniais fizinés aplinkos elementais. Viename i3
Kelno universiteto tyrimy teigiama, kad diskriminacija dél amziaus yra placiai paplitusi ir daro Zalinga
poveikj vyresnio amziaus Zmoniy sveikatai. ,Vyresnio amziaus Zzmonéms diskriminacija dél amziaus
yra kasdienis isStkis” (Kelno universitetas 2022 m.).

Eidzizmo apibrézimas

,EidZizmas - tai stereotipai (kaip mes mastome), iSankstinis nusistatymas (kg mes jauciame) ir
diskriminacija  (kaip mes elgiamés), nukreipta | kitus ar save dél amziaus”.
(Pasaulio sveikatos organizacija 2022 m.)
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Kas yra normalu?

Gyvendami kartu visuomenéje sutinkame daugybe skirtingy zmoniy, turinciy individualiy savybiy,
stiprybiy ir poreikiy. Tai, kas vieniems gali bati lengva uzduotis, kitiems — didziulis isSakis. Tokius
skirtumus lemia jvairGs veiksniai, pavyzdziui, iSsilavinimas, pajamos, kilmé, gyvenamoji vieta, amzius
ar fizinis sudéjimas. Paprastai ne vienas veiksnys yra lemiamas, o individualia situacija sukuria
ivairiy veiksniy derinys.

VieSojoje erdvéje susiduriame su situacijomis, kurios
atsiranda dél Sablonisky sprendimy. Jos atsispindi
teisés aktuose, paslaugose arba viesojoje ir privacioje
infrastruktlroje. Geras pavyzdys — miesto statiniai.
Nors daugumai Zzmoniy laiptai ir laipty aikStelés néra
issukis ir kasdieniame gyvenime jie beveik jy
nepastebi, bet fizine negalig turintiems Zmonéms
laiptai gali bati didziulé klidtis, sukurianti atskirtj.
Viesaisiais tualetais dazniausiai savarankiskai negali
naudotis nei vaikai, nei zZmonés nejgaliyjy
veziméliuose. Tokiy pavyzdziy galima rasti daug. Fiziné .
aplinka  planuojama ir  kuriama  sveikiems SHAFE Foundatlon
suaugusiesiems zmonéms. Aplinkos, paslaugy ir
informacijos prieinamumo visiems klausimai keliami
jau seniai, bet ne visose srityse jie sprendziami
pakankamai efektyviai ir greitai.

SHAFE ir Net4Age-Friendly

Smart Healthy Age-Friendly Environments

Europos  lygmeniu  vykdomi kel
Su reglamentavimu susijes pavyzdys: daugelyje Saliy  projektai, kuriais siekiama sukurti
savanoriskam darbui nustatytas amziaus cenzas, dél  vyresnio amZiaus Zmonéms palankia
kurio daug vyresnio amziaus zmoniy, vis dar norinCiy  aplinkg. COST programos mokslo ar
dalyvauti savo bendruomenés ir visuomenés technologijy plétros projektas NET4Age-
gyvenime, negali savanoriauti. friendly ir SHAFE tinklas skatina
tarpdisciplininj pozitrj ir novatoriskas
koncepcijas,  susijusias su  amziui
palankios aplinkos kdrimu.

Daugelyje Europos Saliy darbas yra svarbus Zzmogaus
padéciai visuomenéje ir savigarbai. Deja, bedarbiai,
nejgalieji, taip pat vyresnio amziaus zmonés daznai
nuvertinami dél to, kad neturi apmokamo darbo, arba
net laikomi nasta visuomenei. Pavyzdziui, vienoje
apklausoje beveik 61 proc. respondenty nurodé
manantys, jog ilgalaikiai bedarbiai patogiai gyvena  https://www.net4age.eu/
visuomenés saskaita (Heitmeyer 2008: 25). SAA

projekto partneriai siekia didinti informuotuma apie

https://shafe.eu/ /

Sig problema ir sutelkia démesj | visy Zmoniy
vertinguma, nepriklausomai nuo jy padéties ar
poreikiy.
7
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Savanoriskas darbas ir artimyjy slauga, kuria dazniausiai uzsiima moterys, paprastai yra neapmokami
ir maziau pastebimi. Vyresnio amziaus moterys, o vis dazniau ir vyrai, daug laiko skiria andky
prieziGrai, padédami savo vaikams derinti Seima ir darba (Eurostatas 2019b: 154). Taigi, vyresnio
amziaus Zzmonés atlieka svarby vaidmenj prisidédami prie neformalios vaiky prieziaros, kuri daznai
Seimai, o ypac vieniSiems tévams, yra sunkiai prieinama.

Siose srityse vyresnio amziaus Zmonés yra nepakeiciami, taciau politikai ir visuomené nepakankamai
tai vertina. PrieSingai, vyresnio amziaus zmonés daznai susiduria su situacijomis, kuriose jiems nelieka
nieko kito, kaip tik prisiimti globéjo vaidmenj, pavyzdziui dél asmeniniy nuostaty ar visuomenés
normuy.

Reikia pabreézti, kad pateiktais pavyzdziais nesiekiama jrodyti vyresnio amziaus Zmoniy vertingumo.
Tai téra bandymas paneigti stereotipus ir jokiu badu nereiskia, kad eidzizmas neliecia ty, kurie teikia
tam tikrg ekonomine nauda.
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Eidzizmo poveikis vyresnio amziaus zmonéms

Diskriminuojantis elgesys ir poziQris gali turéti jvairiy neigiamy pasekmiy diskriminacija dél amziaus
patiriantiems asmenims. Jie blogiau save vertina, uzsisklendzia, nebedalyvauja aktyviai socialiniame
gyvenime. Pasaulio sveikatos organizacija (PSO) teigia, kad eidzizmas gali lemti prastesne fizine ir
psichine sveikata, didesne izoliacijg ir vienatve, finansinj nesauguma, apskritai prastesne gyvenimo
kokybe ir net trumpesne gyvenimo trukme (PSO 2022).

Siekiant suzinoti diskriminacija dél amziaus patirianciy Zzmoniy patirtis, projekto partneriy salyse buvo
atlikti 6-8 kokybiniai interviu. 65 mety ir vyresniy Zmoniy buvo klausiama apie jy kasdiene patirtj, kai
jie jautési nuvertinti arba su jais buvo elgiamasi netinkamai. Interviu rezultatai panasis |
dokumentinio tyrimo rezultatus. Respondentai teigé, kad jautési pazeminti ir jzeisti dél
diskriminuojanciy veiksmy ir pareiskimy, jauté bejégiskuma ir pykt;.

Nepakankamas diskriminacijos dél amziaus suvokimas

Pagal tyrimy apie diskriminacijg dél amziaus duomenis baty galima teigti, kad eidzizmo atvejy néra
daug. Taciau daugelio eksperty nuomone Sie skaiciai neatspindi tikroves.

Visoje Europoje atliktame tyrime (Europos Komisija 2019 m.: 75) respondenty buvo klausiama, kaip
placiai, jy manymu, paplitusi diskriminacija dél amziaus. Portugalijoje ir Pranclzijoje per 54 proc.
respondenty teigé, kad ji yra labai paplitusi, tuo tarpu Vokietijoje tik 20 proc. respondenty nurodé,
kad tokia diskriminacija yra. Apklausos rodo, kad lyginamosiose Europos Salyse skiriasi zmoniy
informuotumas apie diskriminacijag dél amzZiaus.

Manytina, kad visuomenéje nusistovéjes pozilris | vyresnius Zmones ir mazas jautrumas Siai
problemai lemia, kad diskriminuojanti praktika laikoma norma. Dél to jtariama, kad apie daugybe
diskriminacijos dél amziaus atvejy tiesiog nepranesama.

Interviu su vyresnio amziaus Zmonémis parodé, kad eidzizmas stipriai jtakojo respondenty savigarba.
Keli respondentai atsaké, kad vien dél savo amziaus jie atsisaké tam tikros socialinés veiklos,
pavyzdziui, Sokiy, nors $i veikla jiems patiko.
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Hermina, 86 metai

Hermina viena gyvena buvusiame Zinybiniame daugiabutyje nedideliame mieste. Privatizuojant
butus, vienas kaimynas nesaziningai privatizavo bendro naudojimo plota ir ten jrengé stinui kambarj
muzikavimui . Uz Herminos buto sienos garsiai muzikuojama dieng ir vélai vakare. Nuolatiniai garsai
Herming vargina, todél ji skundési policijai, kreipési j savivaldybe. Niekas nepadéjo. Kaimynas pasakeé,
kad kvailos neadekvacios senés niekas neklausys. Hermina pagalvojo, kad kaimynas tikriausiai buvo
teisus.

Klausimai savirefleksijai

Kontekstas

Daugelis vyresnio amziaus Zzmoniy, kaip ir Hermina,
yra jprate, kad su jais elgiamasi nepagarbiai arba |
juos neziGrima rimtai. Pati Hermina, atrodo sutinka,
kad jos poreikiai ir nusiskundimai gali bati
ignoruojami dél jos amziaus. Taigi, ji perima ir
neigiamus stereotipus. Sis reiskinys pastebétas
visose Salyse projekto partneriy atliktuose
tyrimuose ir lemia neigiama vyresnio amziaus
Zmoniy saves suvokima ir vertinima. Dél to vyresnio
amziaus Zmonés maziau pasitiki savo veiksmais ir
gali pasitraukti i$ socialinio gyvenimo.

Kaip jsivaizduojate Herming? Ar Hermina yra nevilty atsidtrusi moteris, kuri kencia nuo kaimyno
keliamo triuksSmo ir yra palikta viena su savo problema? O gal ji veikiau yra zmogus, neleidziantis
jaunimui mégautis muzika ir primygtinai reikalaujantis tradicinés tvarkos?

Pagalvokite apie tai. Koks Herminos jvaizdis jums iskyla pries akis? Ar tikite Herminos istorijos versija?
Gal manote, kad i$ tikryjy situacija yra kitokia? Kokios patirties esate turéje ir kaip tai jus veikia?

10
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Darbo rinka

Darbo rinkoje vyresnio amziaus Zmonés neturi tokiy paciy galimybiy kaip jy jaunesni kolegos. Atlikti
tyrimai rodo, kad vyresnio amziaus darbuotojai yra diskriminuojami per jdarbinimo procesga, darbo
vietoje, pavyzdziui, dél kity asmeny elgesio, taip pat priimant sprendima, kada iseiti j pensija (UNECE
2019: 3). Siuos diskriminacinius veiksmus daZniausiai lemia stereotipinis jsivaizdavimas apie vyresnio
amziaus darbuotojus. Viena vertus, vyresnio amziaus darbuotojai yra patikimesni ir labiau atsidave,
taciau, kita vertus, kai kurie yra ne tokie produktyvas, maziau efektyvas, kartais nebesugeba ar nenori
imokti naujy dalyky (JT EEK 2019: 5). Siuo klausimu Europos Komisija surinko tam tikrus duomenis
per specialig Eurobarometro apklausa. Nustatyta, kad apie 70 proc. respondenty mano, jog Zmonés
netenka darbo dél to, kad vyresnio amziaus darbuotojams nesuteikiama galimybé mokytis darbo
vietoje arba kad darbdaviai j juos ZiGri nepalankiai (Europos Komisija 2012 m: 47).

Panasius duomenis gavome apklause vyresnio amziaus Zzmones Sio projekto tyrime. Daugelis musy
kalbinty zmoniy taip pat patyré diskriminacijg dél amziaus darbe. Dauguma is masy, ko gero, pirma
karta susiduriame su diskriminacija dél amziaus darbo rinkoje. Darbinés veiklos pabaiga ir pensinio
amziaus pradzia yra labai simboliskas gyvenimo etapas, ir Siame etape daugelis zmoniy pirma karta
suvokia, kad laikomi senais.

Joana, 65 metai

Joana gyvena dideliame mieste ir dirba procesy vadove.
Kai jai sukako 65 metai, jstaigos vadovybé jai pranesé, kad
jos darbo sutartis nebus pratesta. Jai buvo suteikta
galimybé jsidarbinti kitoje jmonéje, taciau ten ji gauty
gerokai mazesnj atlyginima, todél toks pasitlymas Joanai
nebuvo patrauklus. Jai labai patiko jos darbas, o ir jos
grupés vadovas noréjo ja islaikyti dar bent metus. Deja,
Valstybés tarnybos jstatyme yra nuostata, jog pensinio
amziaus sulauke Zzmonés negali dirbti valstybés tarnyboje.

11
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Suzana, 83 metai

Suzana gyvena mieste ir dirba konsultante. Su savo jmone ji
pasirasé dvejy mety terminuotg sutartj. Sutarciai pasibaigus, jos
vadovas norejo jg priimti neterminuotam laikui, nes ji gerai dirbo.
Taciau tai buvo nejmanoma dél jmonés vidaus taisykliy,
reglamentuojanciy darbuotojy amziy. Dabar Suzana yra
savarankiskai dirbanti konsultanté jmonéje, nes, laikantis jmonés
vidaus taisykliy, jos negaléjo jdarbinti nuolatiniam darbui.

Klausimai savirefleksijai

Uzrasykite penkis Zodzius, spontaniskai ateinancius | galva pagalvojus apie vyresnio amziaus

darbuotojus.

Ar jasy uzrasyti zodZiai turi daugiau teigiamy ar neigiamy pozymiy? Kokias savybes apibudina Sie

pozymiai?

Feliksas, 64 metai

Feliksas dirba dideliame mieste valstybinéje institucijoje. Viena
diena jaunesni darbuotojai jsteigé specialy komitetg, j kurj daznai
kreipdavosi patarimo ir sulaukdavo departamento vadovybés
paramos. Feliksas su vyresnio amziaus kolegomis taip pat jkare
panasia vyresnio amziaus darbuotojy atstovybe, nes noréjo, kad |
juy asmeninius rapescius taip pat baty atsizvelgta. Kurdami Sia
atstovybe, jie kalbéjosi su vyresnio amziaus darbuotojus. Keli
darbuotojai pasakojo Feliksui ir jo kolegoms, kad jiems nebuvo
suteikta galimybé mokytis dél jy amziaus. Vadovas mané, kad
vyresnio amziaus darbuotojo kvalifikacijos kélimas yra pinigy ir
laiko Svaistymas, nes po 10-15 mety jis arba ji iSeis | pensija.
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Darbo rinkos sprendimy strategijos

Darbo rinkoje jau yra keletas iniciatyvy ir programy, kuriomis sprendziama diskriminacijos dél
amziaus problema. Pavyzdziui, Nyderlanduose Socialiniy reikaly ministerija vykdo iniciatyva, kuria
atkreipiamas jmoniy, skelbianciy diskriminuojancius pagal amziy darbo skelbimus, démesys | Sig
problema. Kartu bendrovéms pateikiami patarimai, kaip to iSvengti ateityje. Taip pat buvo parengtas
darbo skelbimy tekstinio apipavidalinimo kontrolinis sarasas, kuriuo siekiama uzkirsti kelig
diskriminacijos atvejams ateityje.

Diskriminacija darbo rinkoje

Darbo rinka — tai sritis, kurioje visose projekta jgyvendinanciy organizacijy Salyse jvairiais lygmenimis
pastebéta diskriminacija dél amziaus. Ji pastebima darbo skelbimuose, kuriuose nurodoma, kad
ieskoma jauny darbuotojy, kad ieskoma komandos nario jauname kolektyve arba vyresnio amziaus
Zmonés tiesiog nekvieciami j darbo pokalbius. Atvejy tyrimai rodo, kad vyresnio amziaus Zzmonés
diskriminuojami tiek asmeniniu, tiek sisteminiu lygmeniu. Kartais tai blna jmonés sprendimas
atjauninti komanda, kad ji turéty jaunatviskesne perspektyva ir pozilrj, arba vidaus teisés aktais
nustatomi amziaus apribojimai. Aiskios amziaus ribos (pensinis amzius) nustatytos net teisés aktuose.
Be to ir savanoriskoje veikloje gali bati amziaus apribojimy, kuriuos respondentai kritikuoja.

13
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Kasdienis gyvenimas

Taigi, eidzizmas pasireiskia visose asmeninio gyvenimo srityse, privacioje ir vieoje aplinkoje. Vyresnio
amziaus Zzmoneés patiria diskriminacija ir savo socialinéje aplinkoje, tarp draugy, kaimyny ar net
Seimos nariy (Bytheway et al. 2007: 67). Pavyzdziui, vaikai bando tvarkyti savo vyresnio amziaus tévy
dienotvarke, net jei pagyvenes zmogus vis dar jauciasi pajégus gyventi savarankiskai. Taip pat
pasitaiko, kad draugas ar pazjstamas primeta stigmas, pavyzdziui, kaip vyresnio amziaus Zzmogui dera
elgtis ar rengtis.

Matilda, 69 metai

Matilda neseniai iSéjo | pensija ir émé aktyviai savanoriauti. Moteris
lengvai bendrauja, mégsta lankytis vakaréliuose ir susitikti su draugais,
bet jaucia tam tikrg nusivylima dél to, kad jaunesni Zmonés ja
diskriminuoja, kai ji nori eiti Sokti ar prisijungti prie diskusijos. Ja
labiausiai trikdo jauciamas smerkimas, kad ji ieSko naujy romantiniy
santykiy. Kai kurie jos jaunesni draugai yra ne karta sake, kad ji yra per
sena uzmegzti naujus santykius, ypac su jaunesniais uz save. Dél tokio
pozidrio ji jauciasi labai nuliGdusi ir jzeista.

Ji nepateikia jokiy pasitlymy, ka baty galima padaryti, kad tokiy
situacijy baty iSvengta, taciau ragina jaunesnius Zmones bati
supratingesnius. Matilda nemano, jog nedraudziama jsimyléti vien dél
to, kad esi vyresnis.

Liucija, 66 metai

Liucija gyvena Portugalijoje, dideliame mieste. Ji nusprendé ir sulaukusi
pensinio amziaus toliau dirbti biure, kad islikty aktyvi ir turéty galimybiy
bendrauti. Ji eina | darba geros nuotaikos, rengiasi ryskiaspalviais
jaunatviskais ir madingais drabuziais. Taciau per pertraukas darbe ji girdi
diskriminuojancias kolegy pastabas. Jie sako, kad ji atrodo juokingai ir
turéty rengtis pagal savo amziy.

Toks elgesys ja labai liadina ir jzeidzia. Juk Zmoneés turéty turéti galimybe
rengtis taip, kaip nori, ir nesiklausyti pastaby apie tai. Néra tam tikram
amziui skirty aprangos stiliy, Zzmonés yra skirtingi.
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Klausimai savirefleksijai

Ka manote apie Liucijos ir Matildos elgesj? Ar pagalvojate: ,Kaip gerai, kad jos abi turi tiek daug
gyvenimo dziaugsmo?” O gal pagaunate save galvojant, kad toks elgesys jums neatrodo tinkamas?

Akimirka pagalvokite apie tai. Kokius jausmus sukelia Sie pasakojimai ir kas jus erzina?

Pietas, 70 mety

Pietas i$ Nyderlandy yra labai aktyvus savo socialinéje aplinkoje,
nes rapinasi kitais Zmonémis ir savanoriauja. COVID-19
pandemijai pasiekus pika, Nyderlandy televizijos laidoje vyksta
viesa diskusija apie sveikatos prieziGros paslaugas ir keliamas
klausimas apie medicinos paslaugy vyresnio amziaus Zmonéms
mazinima, kad buty i$gelbéta daugiau jauny Zmoniy. Sioje
diskusijoje per televizijg vyresnio amziaus zmonés pavadinami
,Sena sausa mediena”, todél Pietas jauciasi asmeniskai jZeistas.
Toks pagyvenusiy Zzmoniy vertinimas jj labai supykdo ir jis paraso
skunda televizijos kanalui.

Marija, 73 metai

Marija gyvena didmiesCio priemiestyje. Kartais, ziGrédama
televizoriy, ji pastebi, kad vyresnio amziaus Zmonés reklamose
dazniausiai vaizduojami ligoti ir paliege, o tai, jos manymu,
neatitinka tikrovés. Ji taip pat mato siuzetus, kuriuose vyresnio
amziaus zmonés, pavartoje tam tikry kremy ar vaisty, tampa
visiskai kitokiais zZmonémis. Vienoje reklamoje vyresnio
amziaus moteris, kuriai skauda kelius, gali vél Sokti is karto po
to, kai pasitepa vaistiniu tepalu. Apskritai Marija jauciasi, kad
vyresnio amziaus zmoniy problemos ir jy sprendimy buadai
neteisingai pateikiami, netinkamai interpretuojami viesojoje
erdvéje.
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Kas yra tinkama?

Diskriminacijos dél amziaus kontekste vis kartojasi zodis ,tinkamas”. Taciau kaip tai matuojama? Kas
ir kam yra tinkama? Cia tampa aisku, kaip stipriai stereotipai ir jsitikinimai veikia Zmoniy gyvenima
(Bundeszentrale fir politische Bildung 2014). Matildos ir Liucijos elgesj daugelis Zmoniy tikriausiai
vertina kaip neatitinkantj jy amziaus. Placiai paplites jsivaizdavimas, kad vyresnio amziaus Zzmonés
yra gana pasyvas ir laikosi nuosalyje. Vakaréliy organizavimas arba santykiy ir fizinio artumo poreikis
taip pat nesiejami su vyresnio amziaus Zmonémis.

Siuos jvaizdzius lemia jvairios priezastys, taciau juos taip pat formuoja ziniasklaidoje ir reklamoje
pateikiami vaizdai. Kai kurie masy tyrimo respondentai teigé, kad jie jauciasi neteisingai vaizduojami
Ziniasklaidoje. Nei vaistai atjaunina Zmones, nei visi seni Zmonés yra ligoniai.

Pareiskimas / citata - Diskriminacija socialinéje aplinkoje

.Buvau per daug rdpestingas ir apsunkinau bei nuvarginau tévus su savo pasialymais” - Suauges
asmuo, besirGpinantis vienu i$ tévy.

.Kyla pagunda nuspresti uz tévus, Zinant arba numanant, kas jiems geriau.” — Tévus priziUrintis
suauges asmuo.
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Sveikata

Vyresnio amziaus zmoniy diskriminacijos kontekste sveikatos klausimas yra labai svarbus. Nataralu,
kad vyresniame amziuje ligos gali pasireiksti dazniau arba gali prireikti sveikatos gerinimo priemoniy
(BMBF 2022). Sie faktai apibendrinami jsitikinimuose ir sveikatos problemas imamos priskirti visiems
vyresnio amziaus zmonéms. Siuo poZidriu senéjimas suvokiamas kaip laipsniskas nykimo procesas,
kurio metu individualios sveikatos problemos ,iSnyksta”. Tai jau buvo jrodyta jvairiuose
tarptautiniuose tyrimuose. Pavyzdziui, naujausiuose tyrimuose paaiskéjo, kad, remdamiesi Siuo
vyresnio amziaus zmoniy ir senéjimo stereotipu, medicinos studentai i$ dalies mano, kad vyresnio
amziaus pacienty priezitra yra maziau jdomi studijy ir darbo sritis (plg. Higashi et al. 2012). Vyresnio
amziaus pacienty sveikatos priezitra nukencia ir dél to, kad jie negali gauti tinkamy vaisty, nes
pagyvene zmonés kur kas maziau jtraukiami j klinikinius tyrimus, kuriant naujus vaistus (plg.
Cherubini et al. 2010).

B . — Markas, 65 metai

»

.* Markui skauda kirksnj po to, kai pakélé kazka sunkaus, ir jis
‘ mano, kad galéjo atsirasti iSvarza, nes iSgirdo traskesj. Jis
kreipiasi | savo Seimos gydytoja. Po apzitros gydytoja ir
slaugytoja nustato, kad viskas gerai. Markas papraso
siuntimo pas antrinio lygio specialista, kad baty pateikta
antra nuomoné. Seimos gydytoja atsisako i$rasyti siuntima.
Po ilgy ir atkakliy diskusijy Markas gauna siuntima ir
nuvyksta | ligonine konsultacijai. Specialistas jj apzidri ir
nustato kirkSnies iSvarza, kurig reikia operuoti. Po operacijos
specialistas pasialé Markui kreiptis, jei atsirasty kokiy
komplikacijy. Grizes namo po kurio laiko jis is tiesy pajaucia,
kad kazkas ne taip. Seimos gydytojo kabinete jam liepiama
uzsiregistruoti kitai dienai. Vietoj to Markas i$ karto vyksta j
ligonine. Marka apzitréjes gydytojas nustato komplikacija ir
J suteikia reikiama pagalba. Markas nesijaucia rimtai
vertinamas savo Seimos gydytojos ir mano, kad tik jo paties
atkaklumas padéjo jam iSsaugoti sveikata. Kitiems galbat
taip nepasiseke.
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Monika, 69 metai

Monika neseniai iSéjo | pensijg ir kreipési j gydytoja dél
pasikartojanciy skausmy kairés kojos ciurnoje. Monikai
papasakojus apie pasikartojancius simptomus, gydytoja
pakomentuoja, kad tai normalu dél senéjimo proceso, ir pasitlo
vartoti skausma malSinancius vaistus.

Kai Monika pasitlo iSbandyti kita gydymo metoda, kurj ji rado
internete, gydytoja sako, kad tai nenaudinga, nes ji jau per sena
tokiam gydymui. Monika dél to labai jsizeidZia ir jauciasi
pazeminta, nes gydytoja ja nepasitiki ir net nesvarsto apie
gydymo alternatyvas. Jai buty patike, jei gydytoja baty
jsiklausiusi j jos samprotavimus, o ne bandziusi ja atsikratyti
iSraSydama nuskausminamujy vaisty. Tai leido suprasti, kad jos
sveikata verta maziau nei jaunesnio zmogaus, todél ji pasijuto
bejégé ir beverte.

Klausimai

Sioje sudétingoje situacijoje Markas nugaléjo ir rado jegy atsilaikyti. Kita vertus, Monika turéjo
pasitlyma dél savo gydymo, bet nebuvo isgirsta. Po to ji pasijuto beverté ir bejégé. |sivaizduokite,
kad jiedu apsikeisty situacijomis. Kokios galéty bati pasekmés?

Trumpai pagalvokite apie tai. Abu jie yra beveik vienodo amziaus. Kokie dar veiksniai Cia galéty bati
svarbas ir aktualQs jiems abiem?

Kontekstas

Marko istorija yra pavyzdys to, ka patiria daugelis Zmoniy, nepriklausomai nuo jy amziaus. Savo
medicininiy tyrimy rezultatams jvertinti reikia gero sveikatos rastingumo, pazinti ir jausti savo kiinag
ir, svarbiausia, reikia atkaklumo kilus abejonéms dél diagnozés. Vyresnio amziaus Zmoneés Sioje
situacijoje yra ypac pazeidziami. Su jais nesidalinama naujausia sveikatos mokslo informacija,
abejojama jy nuomone apie savo liga, o skausmas vertinamas kaip normali senéjimo proceso dalis.
Kartu su vyresnio amziaus Zmoniy nepasitikéjimu ir baime, tai gali turéti rimty pasekmiy sveikatai.
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Barbara, 77 metai

Barbara gyvena dideliame mieste. Ji fiziSkai labai aktyvi, priziari
savo nedidelj sodg, lanko sporto uzsiémimus ir padeda sunkiai
judantiems kaimynams. Barbara puikiai pazjsta savo kina ir jo
signalus.

Barbara susirgus, dukra nuvezé jg pas gydytoja, nes jtaré, kad tai
kazkas rimtesnio nei persalimas. Gydytoja pataré dukrai liepti
mamai tiesiog kurj laika pailséti ir net neapzitréjo Barbaros.
Tada Barbara pasijuto taip, tarsi jos neblty kabinete, jautési
nuvertinta ir pazeminta, nes ji puikiai pazjsta savo king ir
puikiausiai geba pasakyti savo nuomone.

Daugialypé patirtis

Marko, Monikos ir Barbaros patirtis su gydytojais labai panasi. Nors tai néra isskirtiniai zmonés, jy
patirtis yra specifiné. Visy trijy gydytojai savo pacientus laiko senais, o tai sgmoningai ar
nesamoningai daro jtaka jy gydymui. Galbat gydytojai daro prielaidg, kad skausmas yra senatvés
dalis, o gal jie turi iSankstinj nusistatyma, kad vyresnio amziaus zmonés jsivaizduoja ligas. Negalime
tvirtinti, bet labai tikétina, kad tam tikri stereotipai Cia atlieka savo vaidmenj. Be to, Monika ir Barbara
yra moterys, Markas - vyras. Tai, kas iS pradziy skamba banaliai, taip pat sukelia tam tikry nuostaty ir
stereotipy. Ar Markui buvo lengviau pasiekti savo, nes tai jprasta vyrams? Ar abiejy motery pozicija
buvo labiau gynybiné? Ar Monika gailisi, kad yra moteris? O gal tai neturi nieko bendra su lytimi?
Vélgi, mes to tiksliai nezinome. Taciau Siy klausimy kélimas ir mastymas apie tai, kokia jtaka tai daro
Zmoniy gyvenimui, yra svarbus zingsnis, siekiant suvokti Siuos tris asmenis kaip asmenybes, ir kovoti
su visy formy eidzizmu.

Diskriminacija sveikatos prieziiiros sektoriuje

Sveikatos priezitros sektoriuje pasitaiko jvairiy diskriminacijos formy. Masy apklaustieji pasakoja, kad
j juos nebuvo ziGrima rimtai, jiems nebuvo skiriamas reikiamas gydymas arba, kaip pateiktame
pavyzdyje, jiems teko susitaikyti su jzeidZianciais mediky pasakymais. Vyresnio amziaus Zzmonés
daznai mano, kad jy sveikata vertinama maziau nei jaunesniy Zzmoniy, nes gydytojai daznai neskiria
pakankamai laiko vyresnio amziaus pacientams. Misy respondentai taip pat mané, kad gydytojai
nevertino jy nuomones ir sprendimy, atkalbinédami juos nuo gydymo ar operacijy, arba visai jy
neinformuodami dél gydymo.

Be to, masy respondentai nurodé, kad daugelis vaisty daznai netinka ar net yra pavojingi vyresnio
amziaus zmonéms, taciau vis tiek yra iSraSomi. Taip yra todél, kad vyresnio amziaus Zmonéms
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nepakankamai atstovaujama farmakologiniuose tyrimuose. Vyresnio amziaus Zzmonés beveik niekada
nejtraukiami j klinikinius tyrimus, todél jiems kylanti rizika ir Salutinis poveikis tikrinami nepakankamai
arba visai netikrinami. Medicinos moksle jau kelerius metus vyksta karstos diskusijos Siuo klausimu
(plg. Cherubini et al. 2010). Be to, vyresnio amziaus Zzmoniy gydyma medikai gali laikyti nejdomiu
(plg. Higashi et al. 2012), todél tik nedaugelis jy specializuojasi gerontologijoje, apimancioje ne tik su
senéjimo procesu susijusiy ligy gydyma, bet ir organizmo senéjimo priezastis, mechanizma, reiskinius
ir tam jtaka darancius socialinius bei kult@rinius veiksnius. Taigi, vyresnio amziaus Zzmonéms ne tik
nepakankamai atstovaujama ir nepakankamai taikoma tinkama gydymo metodika, bet ir trksta
specialisty gydytojy, pasiruosusiy tokiy pacienty gydymui. Sveikatos priezitros sektoriuje pastebimas
eidzistinis mastymas ir elgesys tarpasmeniniame lygmenyje, o taip pat matoma diskriminacija dél
amziaus sisteminiame lygmenyje, kai vyresnio amziaus Zzmonéms sunku laiku gauti gera ir jiems
pritaikyta medicinine pagalba.
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O ==

Slauga ir prieziara

Slauga, kaip ir sveikatos prieziGra, buvo daznai respondenty minima sritis. Slaugos sektorius Sioje
atmintinéje apima pacienty prieZiara ligoninése ir socialinés globos jstaigose. Siame sektoriuje
problema kyla dél vyresnio amziaus zmoniy priklausomybés nuo slauganciy asmeny, nepriklausomai
nuo to, ar tai instituciné globa, ar slauga namuose. Tyrimai rodo, kad diskriminuojamiems asmenims
ypa¢ sunku apsiginti nuo labai priklausomy santykiy. Siuo atzvilgiu nuo kity priklausomiems
Zzmonéms sunku reiksti kritikg arba priimti savarankiskus sprendimus. Tyrimai taip pat atkreipé
démes;j | tai, kad ilgalaikés ir sveikatos prieziGros srityje paklusnus ir nekritiSkas vyresnio amziaus
Zmoniy elgesys slaugancio personalo atzvilgiu dazniausiai vertinamas teigiamai. Dél to susidaro
situacija, kad vyresnio amziaus Zmonés verciami elgtis taip, kaip i$ jy tikimasi, kad sulaukty démesio
ir kad su jais bty gerai elgiamasi (Lukas 2007 m: 44-46).

Teresé, 62 metai

Teresés motinai yra 90 mety, ji gyvena slaugos namuose,
kur Teresé ja reguliariai lanko. Ji pastebi, kad jai nepatinka
tonas, kuriuo nuolat kreipiamasi j jos moting. Kai kurie
slaugytojai su jos mama kalba kaip su mazu vaiku ir elgiasi
taip, tarsi ji pati nieko nebegali nuspresti ar pasakyti savo
pageidavimo, net ir dél to, ka dél jos reikéty padaryti ar
kada ji noréty isgerti kavos. Terese tai labai erzina ir ji
mano, kad ribojama jos motinos apsisprendimo teisé, o
slaugytojos elgiasi nepagarbiai.

Primityvus bendravimas

Misy apklaustieji nurodé jvairias eidzizmo formas slaugos ir priezidros srityje. Gana daznai su
vyresnio amziaus zmonémis kalbama lyg su vaiku, naudojant labai paprastus Zodzius ir sakiniy
struktdra, uzdarus klausimus, daugiskaitinj jvardj ,mes”, daznai kartojant zodzius, kalbant létai,
skiemenuojant. Toks bendravimas kyla i$ stereotipinio manymo, kad globos jstaigose gyvenanciy
Zmoniy pazintinés ir jutiminés funkcijos yra susilpnéjusios. Dél to daugelis globos jstaigose
gyvenanciy vyresnio amziaus asmeny jauciasi nebepriimami rimtai kaip suauge asmenys. Tai
galiausiai daro neigiama poveikj jy saves vertinimui.

21



SMART AGAINST AGEISM ATMINTINE | ATSAKAS | SENATVIN] PASIPRIESINIMA

Klausimai savirefleksijai

Sendami vyresnio amziaus Zmoneés praranda savarankiskuma ir gebéjima priimti sprendimus jvairiose
situacijose ir jvairiomis aplinkybémis. Ar jums taip pat yra teke tai patirti, o galbat jums patiems yra
kile tokiy minciy apie vyresnio amziaus giminaicius ar draugus?

Trumpai pagalvokite apie tai. Kaip manote, kodél taip atsitinka? Dél kokiy priezasciy vyresnio amziaus
Zmoneés gali prarasti Siuos gebéjimus?

Irina, 60 mety

Irinos 87 mety mama gyvena slaugos namuose. Irina
daznai ja lanko, o karantino laikotarpiu ji kasdien
kalbéjosi su mama telefonu. Mama jai sake, kad slaugos
namuose jauciasi nejaukiai, nes slaugos personalas su ja
elgiasi labai Siurksciai. Ji pasakojo, kad darbuotojai Saukia
ant jos taip, lyg ji baty kurcia, kad labai grubiai padeda jai
praustis ir persirengti, Siurksciai elgiasi atliekant tyrimus,
pavyzdziui, imant kraujo méginius. Be to, ji teigia, kad
atnestas maistas tiesiog nutrenkiamas ant stalo.

Irina sunerimo ir bandé susisiekti su slaugytojomis. Jos
atSové, kad motina tik jsivaizduoja ir kad jag labai sunku
priziGréti. Irina nepatikéjo Sia versija. Po to, kai iS motinos
buvo atimtas radijas, nes ji buvo apkaltinta per garsiai
klausanti muzikos, Irina nusprendé netyléti. Ji parase
laiska slaugos namy vadovybei ir kalbéjosi su atsakingais
asmenimis. Atlikus keleta vidiniy patikrinimy paaiskéjo,
kad tai nebuvo vienintelis skundas dél Siy konkreciy
slaugytojy. Jos buvo nedelsiant nusalintos nuo pareigy, o
Irinos motina atgavo savo radijo imtuva.
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Nuo nuvertinimo iki smurto

I[rinos mamos atveju zodinis ir fizinis smurtas prieStarauja profesionalios priezitros taisykléms ir
principams. Masy tyrimo respondentai papasakojo pavyzdziy, kai sprendimai uz slaugomus asmenis
buvo priimami be jy. Toks elgesys dazniausiai grindziamas stereotipu, kad slaugomi Zmonés nebegali
priimti sprendimy del savo gerovés.

Zodinio ir fizinio smurto atvejai respondenty minéti re¢iau. Drastiskas elgesys su Irinos mama rodo,
kaip vyresnio amziaus Zzmoniy gebéjimy nuvertinimas gali baigtis smurtu. Pirmasis zingsnis link
smurtinio elgesio yra Zzmogaus gebéjimo savarankiskai veikti ir priimti sprendimus paneigimas. I3
respondenty pasakojimy matyti, kad perzengus Sig mastymo ribg, smurtautojams gali bati lengviau
pateisinti savo veiksmus tariamai netinkamu vyresnio amziaus Zmoniy elgesiu.
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Sprendimuy ir jveikimo strategijos

Per pokalbius suzZinojome apie daugybe diskriminuojanéio elgesio pavyzdziy ir jo poveik
diskriminuojamiems Zzmonéms. Jiems buvo labai sunku susidoroti su tokiomis situacijomis, kurios
sukeélé nesaugumo, liddesio ir pykcio jausmus.

Dél patirto bejégiskumo daugumai respondenty net buvo sunku jvardinti badus, kaip elgtis tokiose
situacijose. Kai kurie respondentai paminéjo zodinj protesta, pavyzdziui, pasiprieSinima
diskriminuojanciam elgesiui, nepritarimo ir nepasitenkinimo isreiskima. Kitas asmuo nurodé, kad po
neigiamos perdétos globos patirties émé maziau bendrauti su kai kuriais giminaiciais.

Pasnekovai taip pat paminéjo sprendimy badus, kuriuos baty galima taikyti ateityje, kovojant su
diskriminacijos dél amziaus problema. Viena vertus, sveikatos prieziGros ir slaugos srityje reikéty
didinti gerontologijos ir kity su senyvu amziumi susijusiy sriciy specialisty darbo patraukluma.
Didesnis socialinés gerontologijos specialisty skaiCius sumazinty gydytojy kravj ir leisty jiems
daugiau laiko skirti gydymo procesui. Taip pat buvo pabrézta, kad vaiky ir jaunimo ugdymo
programose diskriminacijos ir lygybés temos turéty daugiau paliesti demografinius pokycius, kad
jaunimas geriau suprasty vyresnio amziaus Zmoniy gyvenima.
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Ka galime padaryti?

Diskriminacija dél amziaus yra daugialypé problema, kurios sprendimui sunku rasti vieng strategija.
Projekto partneriy ataskaitose pateikiama jvairiy gerosios praktikos pavyzdziy, politiniy programy ir
projekty, kuriais siekiama didesnés lygybeés, ir atitinkamy teisiniy bei politiniy gairiy. Be to, visose
Europos Salyse veikia ombudsmenai arba kovos su diskriminacija biurai, kur nukentéje asmenys gali
kreiptis pagalbos, jei incidentai yra teisiskai pagrijsti ir (arba) diskriminuojantys veiksmai yra jrodomi.
Vis dél to, daugelis Cia aprasyty atvejy gali bati laikomi diskriminaciniais, taciau teisiniu pozidriu uz
juos nebaudziama.

Projektas ,ISmaniai pries diskriminacija dél amziaus” skirtas ne teisiniams klausimams spresti. Juo
siekiama atkreipti démesj j stereotipus ir iSankstines nuostatas, kuriomis grindziama diskriminacija.
Atsakydami | Sioje atmintinéje pateiktus klausimus, jau Zengéte didelj zingsnj link suvokimo kaip
panaikinti diskriminacija dél amziaus. Norint spresti eidZzizmo problema, pirmiausia reikia apmastyti
savo paciy suvokima ir stereotipus. Tai tikrai ne visada lengva ir galima susidurti su neigiamomis
nuostatomis. Taciau Sis procesas taip pat leidzia atviriau bendrauti ir jveikti diskriminacinj elges;.

Toliau pateikiame kelis metodinius principus, kuriais galima vadovautis sprendziant diskriminacijos
dél amziaus klausimus. Sie metodai yra kile i§ mokymo apie diskriminacija apskritai ir pritaikyti
diskriminacijos del amziaus problemai. Kai kuriais metodais galima pasinaudoti ir savarankiskai
nagrinéjant Sig tema. Kiti metodai labiau tinka diskusijai su suinteresuotais asmenimis didesnése ar
mazesnése grupeése.
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Keli pratyby pavyzdziai

KAS AS ESU?

Medziaga

Rasiklis, popierius, chronometras

Zmonés

2 Zzmoneés, gali bati didesnés grupés

Uzduotis

Nustatykite chronometra trims minutéms. Per Sias tris minutes turite rasti tris jus apibddinancius
dalykus. Kaip manote, kokios trys savybés geriausiai jus apibudina? Kai busite pasiruose, jjunkite
chronometra ir uzrasykite tas tris savybes. Sékmés!

Vertinimas

Tikimeés, kad jums pavyko. Ar pavyko? Juk ne taip paprasta rasti tik tris zodzius, ar ne? Perskaitykite
Zodzius vieni kitiems ir padiskutuokite apie juos. Galbit jums padés Sie klausimai: Ar manote, kad
kity dalyviy zodziai yra teisingi? Ar batumete pasirinke kitokius ar tuos pacius zodzius? Ka manote
apie savo tris zodzius, kai juos pristatéte ir iSgirdote partneriy zodzius? Ar, Zvelgdami atgal, batuméte
geriau pasirinke kitus Zodzius, ar kity dalyviy ZodZiai jums atrodo tinkamesni?

Paaiskinimas

Turbt pastebéjote, kad gana sunku rasti tris jus gerai apibudinancius zodzius. Kaip jsitikinome
taikydami §j metoda seminaruose, tai iS tikryjy nejmanoma. Galbit kaip savybe pasirinkote
Jinksmas”? Bet ar tai tikrai visada tinka, o gal pasitaiko ir melancholisky akimirky? Nesvarbu, kokias
savybes pasirinkote, jos niekada neapibldins jasy visada ir visose gyvenimo situacijose. Ir tik trijy
savybiy nepakaks, kad apibadinty visa jasy asmenybe. Taciau kai zmones suvokiame remdamiesi
stereotipais, butent taip ir atsitinka. Senas, moteris, mazas — ir mes jau jauc¢iame, kad zinome, kas ir
koks tas zmogus yra. Si sistema taip pat veikia ir su eidZizmu.

Turédami Siy zZiniy, galite padéti sau ir kitiems greitai atpazinti amziaus stereotipus ir elgtis kitaip.
Esate teisingame kelyje!
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PATIRTYS = PATIRTYS?

Asmenys

Asmenys: maziausiai 4 Zzmoneés, gali bati didesnés grupés

Uzduotys

Paskirkite vieng asmenj i§ savo grupés vadovauti. Sis asmuo uzduos jums paruostus klausimus.
Kiekvieng kartg, kai j vieng i$ klausimy galésite atsakyti teigiamai, praneskite apie tai. Atminkite, kad
kalbama ne apie tai, kas teisinga ar neteisinga, o apie individualig patirt;.

Klausimai

1) Kai jlipu j traukinj ar autobusg, nerimauju, ar rasiu laisvg vieta. 2) Nesileidziu gydytojy
apgaudinéjama(-s). Diagnoze susirandu internete. 3) Nemeégstu elektroniniy laisky, nes niekada
nezinau, ar nepaspaudziu ko nereikia. 4) | kai kurias keliones renkuosi nevykti, nes nezZinau, ar bus
tualety ir laisvy viety atsisésti. 5) Stengiuosi grjzti namo iki sutemy, véliau darosi baisu. 6) Man
nesunku vairuoti dideliame mieste. Daugybé automobiliy man nekelia streso. 7) Kartais jauciu, kad
mano pozilris néra isgirstas. 8) AS Zinau Siuo metu populiarias programéles ir programas ir moku
jomis naudotis. 9) Domiuosi popmuzika ir naujais leidiniais. 10) Galiu atmintinai padeklamuoti bent
du eilérascius.

Zaidimo vadovas, gali pridéti daugiau klausimy.

Vertinimas

Tikriausiai pastebéjote, kad visi dalyviai j klausimus atsaké skirtingai. Labai mazai tikétina, kad visi
dalyviai teigiamai atsaké j tuos pacius klausimus, nes kiekvienas turéjo skirtingy stipriyjy ir silpnyjy
pusiy bei patirties. Sis metodas padeda tai jsivaizduoti. Jei norite, galite grupéje aptarti, kas galéjo
lemti Sias skirtingas patirtis.

Paaiskinimas

Ne visos patirtys yra vienodos. Kasdienes situacijas zmonés suvokia skirtingai, o tai susije su
individualiomis Zmoniy stiprybémis, silpnybémis ir ypatumais. Tokioje pacioje situacijoje zmonés taip
pat elgiasi skirtingai. Tai labai priklauso nuo to, kaip Zmogus yra suvokiamas. Ar jis matomas kaip
moteris, ar kaip vyras, kaip vaikas, ar kaip senas zmogus, kaip turtingas, ar kaip vargsas? Priklausomai
nuo to, su kokia kategorija asmuo siejamas.
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PRIVILEGIJY TESTAS

Asmenys

Vienas arba mazoje grupéje

Uzduotys

Perskaitykite Sig istorija. vairiose istorijos vietose jusy bus klausiama, kaip jas jaustumétés Sioje
situacijoje. Pagalvokite ir atsakykite, kaip jaustumétes jus.

Istorija

Irina (84 m.) gyvena vidutinio dydzio Europos miesto keturiy auksty namo pirmame aukste. Ji anksti
susidoméjo kompiuteriais, kuriy valdyma lengvai perprato, nes yra gabi matematikai ir ja domisi.
Prisijunkite prie Irinos ir pasivaiksciokite po miesta.

Irina iSeina iS namy apsipirkti. Parduotuvé yra Siek tiek toliau, bet ji visada ten eina pésciomis. Jau
metus laiko jai reikia nedidelio vezimélio, kurj ji tempia paskui save. Anksciau ji visada nesiojosi
kuprine, bet ji jai tapo per sunki (1 klausimas: O jus?). Irina turi pereiti kelias gatves. Cia ji taip pat
jprato mieliau naudotis Sviesoforais ir dél to nukrypsta nuo kelio. Nesant Sviesoforo, ji néra tikra, ar
yra pakankamai greita pereiti gatve (2 klausimas: O kaip jus?). Atéjusi | parduotuve, ji renkasi
produktus is lentyny. Ji turi paprasyti kito Zmogaus paduoti jos mégstama jogurta, nes jis yra ant
lentynos per aukstai (3 klausimas: O kaip jas?). Prie kasos ji mieliau atsiskaito naudodama iSmanuyjj
laikrodj. Tai paprasta, o mokant grynais ji turi prasyti pagalbos, kai skaiCiuoja mokéting suma ir graza.
(4 klausimas: O kaip jas?). Grjzti namo jai netoli, bet ji mieliau stabteli ir pasédi ant suoliuko pavésyje.
Karta, kai ji to nepadaré, jai émé svaigti galva ir ji turéjo ilgam atsiremti j namo siena. Dél to jai
pasidaré nemalonu (4 klausimas: Kaip jums atrodo?). Grjzusi namo, ji paspaudzia virs jos esancio buto
skambutj. Ten gyvena jos antkas. Anikas nusileidzia Zemyn ir padeda jai jnesti pirkinius. Kai antkui
blna piety pertrauka, jie abu kartu isSgeria kavos (5 klausimas: Kaip yra pas jus?).

Vertinimas

Kaip jums pavyko atsakyti | klausimus? Gal turite panasig patirtj kaip Irina, atsakydami j 1 ir 2
klausimus, o gal jums nesvarbu, kur pereinate gatve, ir galbat daznai greiciau pasiekiate kelionés
tiksla? Ar jums kartais tenka prasyti pagalbos kaip 3 klausime, nes kazkas yra labai aukstai, ar esate
pakankamai aukstas(a), kad viska pasiektuméte? Ar kartais atsitrenkiate galvag Zemose patalpose? Ar
jasy regéjimas geras, ar vengiate tam tikry situacijy, kai reikia ka nors greitai pamatyti spaudziant
laikui? Pavyzdziui, Irina prie kasos aparato? Ar jasy fiziné buklé pakankama kasdieniam vaiksciojimui,
o gal, kaip Irina, mieliau kartais atsisédate atsikvépti? O ar turite prabanga turéti artimuosius,
gyvenancius netoliese ir galinCius praleisti su jumis laika, kaip 5 klausime?

Tai daug klausimy. Kai j juos atsakysite, suzinosite apie daugybe privilegijy. Galbat apie tas, kurias
turite jus, galbut apie tas, kurias turi Irina.
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Paaiskinimas

Privilegijos yra atsitiktinés, taciau iS esmés lemia masy gyvenima. Viena vertus, tai yra sisteminiai
dalykai. Kiek pinigy turime, kiek pinigy turéjo masy tévai, kur uzaugome, ar bddama moteris arba
senas Zzmogus turite darba, ar turite Europos pasa, ar ne? Visa tai yra lemiantys veiksniai. Taciau
lemiama reikSme turi ir tai, kokiy kliG¢iy randame kasdieniame gyvenime ir kaip mums pavyksta su
jomis susidoroti. ISmanusis laikrodis iSsprendzia grynujy pinigy problema, bet ar pasitikiu savimi, kad
naudociausi Sia technologija?

Norint kovoti su diskriminacija dél amziaus, naudinga zZinoti apie privilegijas. Jei jas suvoksite, galésite
pastebéti galimybes pasisakyti uz didesne lygybe. JUs einate geru keliu.
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