Smart
O Against

Ageism

ZAIDIMO
VADOVAS

*

RN Bendrai finansuoja
i -
LN Europos Sgjunga



Autoriai

AFEdemy, Academy on age-friendly environments in
Europe BV

Jonas Bernitt

Javier Ganzarain

AGE Platform Europe
Apolline Parel
[lenia Gheno

ISIS Institut fiir Soziale Infrastruktur
Marcel Neumann
Jesper Schulze

Projekto svetainé

Sada-game.eu

Copyright (c) 2024 Smart Against Ageism
Consortium

Siam leidiniui taikoma ,Creative Commons
Attribution-ShareAlike 4.0° (CC BY-SA 4.0)
tarptautine licencija.

Partneriai ir kontaktai

,Erasmus+"projektu ,Smart against Ageism" (SAA)
(2022 m.sausis - 2024 m. birzelis) siekiama didinti
informuotuma apie diskriminacijg dél amziaus.
Projekte dalyvauja septynios organizacijos
partnereés is SeSiy Europos Saliy:

ISIS Institut fiir Soziale Infrastruktur, Vokietija
Europos Koordinavimas

www.isis-sozialforschung.de

AFEdemy, Academy on age-friendly
environments in Europe BV, Nyderlandai

www.afedemy.eu

AGE Platform Europe, Belgija
www.age-platform.eu

Alzheimer Bulgaria Association, Bulgarija
alzheimer-bg.org

Association Seniors Initiative Centre, Lithuania
www.senjoru-centras.lt

SHINE 2Europe, Lda, Portugalija
www.shine2.eu

EAEA, European Association for the Education of
Adults, Belgija
WWW.eaea.org

AL Bendrai finansuoja

*

... | Europos Sajunga

Finansuojama Europos Sajungos léSomis. Tacdiau
iSreiSkiamas pozidris ar nuomoné yra tik autoriaus
(-iy) ir nebdtinai atspindi Europos Sajungos ar Europos
Svietimo ir kultdros vykdomosios jstaigos (EACEA)
pozidrj ar nuomone. Nei Europos Sajunga, nei EACEA
negali bati laikoma uz juos atsakinga.



https://saa-game.eu/
https://saa-game.eu/

SMART AGAINST AGEISM 3

Jvadas

Diskriminacija dél amZiaus - tai midsy mgstymas (stereotipai), jausmai (iSankstinis nusistatymas) ir
veiksmai (diskriminacija) kity Zmoniy ar masy paciy atzvilgiu dél amZiaus. Pasaulinés sveikatos
organizacijos (PSO) duomenimis, prieS vyresnio amZiaus Zmones nukreiptos nuostatos yra labai
paplites reidkinys.

Nepaisant to, kad diskriminacija dél amZiaus yra viena i$ labiausiai paplitusiy diskriminacijos formy, ji
taip pat yra labai internalizuota ir maziau suvokiama. Diskriminacija dél amZiaus paliecia visus ir visur.
Ji gali persipinti su kitomis diskriminacijos formomis, jskaitant diskriminacijg dél seksizmo, rasizmo ir
jgalumo, ir jas sustiprinti.

Siuo vadovu siekiama suteikti besimokantiems pagal SAA mokymosi pasitlyma baziniy Ziniy apie
jvairias kasdienio gyvenimo sritis, kuriose nuolat pasireiSkia diskriminacija dél amziaus (darbo,
sveikatos, socialinés, fizinés aplinkos, advokacijos)? . Cia rasite patarimy, kaip kovoti su amzizmu. Be
to, kiekviename skyriuje rasite nuorody j zaidimo atvejus. Dokumento pabaigoje pateikiamas sgrasas
SAA projekto rezultaty, kuriuos galima skaityti spusteléjus nuoroda.

X & t?
Kas yra senéjimas

Senéjimas yra natdralus ir nuolatinis procesas: visi senstame nuo pat gimimo. Tai néra kazkas, kas mus

o | - *

iStinka tik antroje gyvenimo puséje. Visuomenés informavimo priemonése bei privacioje aplinkoje,
kalbant apie senéjima, daznai vyresnio amziaus Zmonés apibldinami kaip silpnesni, pasyvas ir
pazeidziami. Cia svarbu suvokti, kad senéjimas susijes ne tik su praradimais, bet ir su nauda, kuri
atsiranda dél chronologinio, biologinio ir socialinio amziaus derinio ir pasireiSkia visuomeninéje bei
artimoje aplinkoje

Chronologinis amZius matuojamas metais nuo gimimo, o biologinis amZius rodo, kaip laikui bégant
keiciasi masy kiinas. Jis daznai siejamas su funkciniy (fiziniy ir (arba) protiniy) gebéjimy praradimu.
Galiausiai socialinis amZius reiskia poZziarj ir elgesj, kuris laikomas tinkamu tam tikrai amZiaus grupei.
Jis grindZiamas su amZiumi susijusiais stereotipais ir iSankstinémis nuostatomis. Socialinis amZius
jvairiose kultdrose ir skirtingose socialinése, ekonominése, kultirinése ir politinése aplinkose skiriasi.

1 World Health Organization. (2021). Ageing: Ageism: https://www.who.int/news-room/questions-and-
answers/item/ageing-ageism.

2 Per interviu amZizma patyre Zmonés nurodé penkias sritis, kur jis daZniausiai pasireiskia. Tai darbo rinka,
sveikatos priezilra, socialiné aplinka, fiziné aplinka ir teisinés konsultacijos. Mokomajame Zaidime tos sritys
pavadintos Darbas, Sveikata, Socialing, Fiziné, Advokacija.



https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/ageing-ageism
https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/ageing-ageism
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Kas yra amzizmas

Amzizmas paliecia ir jaunesnius, ir vyresnius Zmones. PavyzdZiui, paauglys gali biti vertinamas kaip
maziau patyres politinio judéjimo jkdréjas, o pagyvenes Zmogus, palyginti su jaunu, gali bdti
vertinamas kaip maziau mokantis naudotis Siuolaikinémis technologijomis; tiek jaunesni, tiek vyresni
Zmonés gali negauti darbo dél savo amZiaus; vyresnio amziaus Zzmogui gali biti neskiriamas brangus
gydymas.

Amzizmas atsiranda tada, kai amzius naudojamas Zmonéms skirstyti j grupes, dél ko jie atsiduria
nepalankioje padétyje, tampa paZeidZiami, griaunamas teisingumo ir karty solidarumo principas. Toks
kategorizavimas sglygojg trumpesnj gyvenima (apie7,5 mety), prastesne fizine ir psichine sveikatg ir
|étesnj pasveikimg nuo ligy vyresniame amziuje. Dél amzizmo prastéja bendramisy gyvenimo
kokybe.*

Diskriminacija dél amZziaus gali persidengti su kitomis diskriminacijos formomis, tokiomis kaip
seksizmas, rasizmas ir diskriminacija dél negalios. PavyzdZiui, nejgalls vyresnio amziaus asmenys
daZniau gauna Zemesnio lygio prieZilirg ir paramg, negali naudotis pasalpomis ir kitomis paramos
schemomis, o dél alternatyviy paslaugy stokos atsiduria stacionariose globos jstaigose.

Vis délto, amzZizmg jveikti jmanoma pasitelkus jstatymus ir politikg, Svietimo priemones ir karty
bendravima. Svarbu investuoti j kovos su amZizmu strategijas, gerinti duomeny rinkima ir mokslinius
tyrimus, kad baty galima geriau suprasti ir mazinti amzizmo apraiskas, ir kurti judéjima, kuris keisty
pozilrj | amziy ir senéjima. Jsigiline j amZizmo problemas, galésime pakeisti pozZilrj j save ir kitus,
skatinti karty solidarumg, jvertinti, kaip galime pasinaudoti jaunesniy ir vyresniy Zmoniy indéliu, ir
gerinti savo sveikaty, ilgaamziskuma ir gerove.

f

3 World Health Organization, Global Report on Ageism (2021), page 2, https://www.who.int/teams/social-
determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combatting-ageism/global-report-on-ageism
and the AGE Platform Europe #AgeingEqual campaign, https://ageing-equal.org/

4 European Commission 2019: ,Special Eurobarometer 439: Discrimination in the European Union”, prieiga per
interneta: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251, p.75



https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combatting-ageism/global-report-on-ageism
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combatting-ageism/global-report-on-ageism
https://ageing-equal.org/
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251

SMART AGAINST AGEISM 5

Amzizmo paplitimas

Visoje Europoje atliktame tyrime® respondenty buvo klausiama, kaip pladiai, jy manymu, paplitusi
diskriminacija dél amZiaus. Portugalijoje 52 proc. Zmoniy (tik Pranclzijoje Sis skaiius didesnis - 54
proc.) teigé, kad ji yra labai paplitusi, o Vokietijoje rezultatas buvo geriausias, nes tik 20 proc. apklausos
dalyviy patvirtino diskriminacijos dél amZziaus buvimg. Apklausa rodo, kad Europoje labai skiriasi
informuotumo Sia tema lygis. Placiai paplite stereotipai ir mazas jautrumas Siai problemai labai
prisideda prie to, kad negatyvus poZilris j senatve yra normalus. Todél jtariama, kad yra daug atvejy,
kai nebuvo pranesama apie diskriminacijos dél amziaus atvejus. Kartu paaiskéjo, kad amZizmas taip
pat turi jtakos apklausiamuyjy savigarbai bei veiklai. Apklausose keletas jy saké, kad vien dél savo
amziaus atsisaké tam tikros socialinés veiklos, pavyzdziui, Sokiy, nors $i veikla jiems patiko.

PiktnaudZiavimas vyresnio amZiaus Zzmonémis (vyresnio amZziaus Zmoniy isSnaudojimas) - tai tycinis
globéjo ar kito asmens veiksmas ar neveikimas, susijes su pasitikéjimu, kuris daro Zalg vyresnio
amziaus zmogui.® Toks veiksmas gali bati fizinis, seksualinis, psichologinis ir (arba) finansinis. Tai gali
vykti aukos namuose arba vieSoje aplinkoje, pavyzdziui, miesto erdvése, sveikatos priezitros jstaigose,
globos namuose ir pan. Tai yra Zmogaus orumo pazeidimas. Apibendrinant galima teigti, kad prievarta
priesS pagyvenusius Zmones ir apskritai senatvinis smurtas yra nematoma ir nepakankamai
deklaruojama problema. IS dalies tai galima paaiskinti tuo, kad aukos gali jausti gédg ir nepranesti bei
baimintis, kad tai gali turéti pasekmiy gaunamai paramai ir priezidrai.

Projekto ,Smart Against Ageism” interviu su vyresnio amziaus Zzmonémis penkiose Europos Salyse
rodo, kad diskriminacija dél amZiaus yra reiskinys, kurj galima pastebéti daugelyje kasdienio gyvenimo
sri¢iy. Siame Zaidimo vadove bus pateiktos pagrindinés Zinios ir patarimai, kaip uzkirsti kelig
diskriminacijai dél amzZiaus jvairiuose sektoriuose. Todél tolesniuose puslapiuose rasite informacijos,
skirtos diskriminacijos dél amziaus problemai spresti darbo, sveikatos, socialinéje, advokacijos ir
fizinés aplinkos srityse.

5 European Commission 2019: ,Special Eurobarometer 439: Discrimination in the European Union“, available at:
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail /2251, p.75

6 World Health Organization. Abuse of older persons. https://www.who.int/health-topics/abuse-of-older-
people#ftab=tab 1



https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
https://www.who.int/health-topics/abuse-of-older-people#tab=tab_1
https://www.who.int/health-topics/abuse-of-older-people#tab=tab_1

SMART AGAINST AGEISM 6

Diskriminacija del amziaus darbo rinkoje

Europos Sajungoje diskriminacija dél amziaus yra reglamentuojama uZimtumo ir profesinio mokymo
srityje pagal Europos Sgjungos (ES) UZimtumo pagrindy direktyva. Tacdiau vyresnio amzZiaus Zmoniy
diskriminacija darbo vietoje vis dar yra realybé su kuria susiduria daugeliui Zmoniy, o informuotumas
Sia tema yra menkas. Darbo rinkoje vyresnio amziaus Zzmonés neturi tokiy paciy galimybiy kaip jy
jaunesni kolegos. Dabartiniai tyrimai rodo, kad vyresnio amZiaus darbuotojai diskriminuojami
jdarbinimo proceso metu, taip pat darbo procese ir priimant sprendima, dél i$éjimo j pensija.” Sig
diskriminacijg daZniausiai lemia stereotipiniai jsitikinimai ir elgesys. Vyresnio amZziaus darbuotojai,
viena vertus, yra patikimesni ir labiau atsidave, taciau, kita vertus, jie yra maziau produktyvds ir
efektyvis bei nebesugeba mokytis naujy dalyky.® Siuo klausimu Europos Komisija surinko tam tikrus
duomenis per specialig Eurobarometro apklausa. Nustatyta, kad apie 70 proc. respondenty mano, jog
vyresnio amziaus Zzmonés iSkrenta i$ darbo rinkos, nes jiems nesudaromos sglygos mokytis darbo
vietoje arba darbdaviai j juos Zitri nepalankiai, kaip j neperspektyvius.’

Darbo rinka - tai sritis, kurioje visose konsorciumo Salyse partnerése jvairiais lygmenimis pastebéta
diskriminacija dél amZiaus. Ji pasireiskia jau kandidatuojant j darbg, ar, ieskant jauny darbuotojy, ar
kai vyresnio amZziaus kandidatai tiesiog nekvieciami j darbo pokalbius. Akivaizdu, kad vyresnio amziaus
Zmonés diskriminuojami tiek asmeniniu, tiek struktdriniu lygmeniu. Kartais jmoné nusprendZia
atjauninti kolektyva, kad jis turéty jaunatviskesne perspektyvy ir pozidrj, arba vidaus taisyklése
nustatomi amZiaus apribojimai, kurie yra draudZiami pagal jstatyma.'® Be to, savanoridkoje veikloje
gali egzistuoti amZiaus apribojimai, kuriuos apklaustieji kritikuoja.

7 UNECE 2019: "Bekampfung von Altersdiskriminierung in der Arbeitswelt", In: UNECE Kurzdossier zum Thema
Altern Nr.21, p.3

8 UNECE 2019: "Bekdampfung von Altersdiskriminierung in der Arbeitswelt", In: UNECE Kurzdossier zum Thema
Altern Nr.21, p.5

9 European Commission 2012: “Special Eurobarometer 378 — Active Ageing”, p.47, prieiga per interneta:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/MEMO_12_10

10 EUR-Lex 2023: “Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000”, prieiga per interneta: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/MEMO_12_10
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Diskriminacijos dél amziaus prevencijos principai darbo srityje

Vertinant darbuotojus turi bati atsizvelgta j jy darbo rezultatus ir
kompetencijas, bet ne j amziy.

Vyresnio amziaus Zzmones turi tokias pacias teises kelti
kvalifikacijg kaip ir visi kiti.

Darbuotojo paieska j laisva darbo vieta negali biti siejama su
formuluote "jaunesniy" darbuotojy paieska.

Kandidatuojant j laisva darbo vietg neprivaloma pateikti
nuotraukos ar nurodyti amziy

Darbo santykiai SAA zaidime

Toliau rasite nuorodg j SAA Zaidimo atvejus, kuriose nagrinéjama diskriminacija dél amziaus darbo
santykiuose. Jei norite daugiau suZinoti apie diskriminacijg dél amziaus Siuose atvejuose, spustelékite
toliau esantj mygtuka ir paleiskite SAA Zaidima.

Joana

Joana patyré diskriminacijg dél amziaus, nes dél
savo vyresnio amiZiaus ji laikoma maZiau
kvalifikuota.

Feliksas

Feliksas atsiduria nepalankioje padétyje, nes
vyresnio amfZziaus darbuotojams nesuteikiamos
galimybés mokytis ir kelti kvalifikacija.

ZAISTI SAA ZAIDIMA


https://saa-game.eu/lt/saa-game-lt/
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Diskriminacijos dél amziaus problema sveikatos
apsaugos srityje

Sveikatos priezitros sistemoje diskriminacija dél amZiaus pasitaiko daznai. Vyresnio amziaus Zmonési
gali dazniau sirgti arba jiems gali prireikti pagalbiniy priemoniy.!! Visuomenéje tokie sveikatos
apibendrinami ir priskiriami visiems vyresnio amziaus monéms. Siuo poziiriu senéjimas suvokiamas
kaip laipsniskas nykimo procesas, o konkretus Zmogus nueina j antrg plang. Tai jau buvo jrodyta
jvairiuose tarptautiniuose tyrimuose. Nustatyta, kad remdamiesi stereotipais apie vyresnio amziaus
Zmones ir senéjimo procesy, medicinos studentai i$ dalies mano, kad vyresnio amziaus pacienty
prieZiira yra maziau jdomi studijy ir darbo sritis.> Be to, vyresnio amZiaus pacienty medicininé
prieziira nukencia dél to, kad sergantiems neskiriami tinkami vaistai, nes j jy ligas neatsizvelgiama
atliekant klinikinius tyrimus. 13

Minéta, kad toks gydymas mazina serganciy vyresnio amziaus Zmoniy savarankiskumgq ir
nepriklausomybe. Siy vertybiy, kaip pagrindiniy principy, turi bati paisoma sveikatos prieZidros ir
ilgalaikés priezitros srityje pagal ES pagrindiniy teisiy chartijos 25 straipsnj ir JT Nejgaliyjy teisiy
konvencijg. Vadovaujantis Sia informacija, medicinos specialisty sprendimai negali bati grindZiami
prielaidomis apie senatve, jskaitant ir diskriminacinj poZiarj j vyresnio amZiaus pacientus.

11 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (2022): , Viele Erkrankungen werden mit dem Alter haufig", :
https://www.gesundheitsforschung-bmbf.de/de/viele-erkrankungen-werden-mit-dem-alter-haufig-6786.php
12 Higashi, R., Tillack, A., Steinman, M., Harper, M. & Johnston, C. (2012): “Elder care as “frustrating” and
“boring”: Understanding the persistence of negative attitudes toward older patients among physicians-in-
training.”, In: Journal of Ageing Studies, 26, 476-483.

13 Cherubini, A., Del Signore, S., Ouslander, J., Semla, T. & Michel, J. (2010): “Fighting Against Age Discrimination
in Clinical Trials.”, In: Journal of American Geriatrics Society, 58, 1791-1796.


https://www.gesundheitsforschung-bmbf.de/de/viele-erkrankungen-werden-mit-dem-alter-haufig-6786.php
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Diskriminacijos dél amziaus prevencijos principai sveikatos
prieziuros srityje

ISankstinés nuostatos ir stereotipai negali jtakoti jokiy
sprendimuy, jskaitant ir pacienty sveikatos buklés vertinimo

Gydymo planas turi biti sudaromas atsizvelgiant ir paciento
pasirinkimus

Parenkant individualy paciento gydymo plang,
rekomenduojama bendradarbiauti su socialiniais
darbuotojais.

Reikia apsvarstyti vietoje teikiamas socialines paslaugas
pvz., bendruomenés pagalba.

Sveikatos sritis SAA zaidime

Toliau rasite nuorodg j SAA Zaidimo atvejus, susijusius su diskriminacija dél amziaus sveikatos
sektoriuje. Jei norite daugiau suZinoti apie diskriminacijg dél amziaus Siuose atvejuose, spustelékite
toliau esantj mygtuka ir paleiskite SAA Zaidima.

Markas

Markas jautési diskriminuojamas todél, kad gydytojas
nepakankamai rimtai atsizvelgé | jo sveikatos
problemas, o tai kélé pavojy jo sveikatai.

Monika

Monikos atveju nebuvo taikomas alternatyvus
gydymas, nes ji buvo laikoma per sena.

ZAISTI SAA ZAIDIMA


https://saa-game.eu/lt/saa-game-lt/
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Diskriminacija dél amziaus socialinéje aplinkoje

Diskriminacija dél amZiaus taip pat pasireiSkia artimoje ir socialinéje aplinkoje. Dél amZizmo ir
diskriminacijos dél amZiaus nemazai vyresnio amZziaus Zmoniy susiduria su klititimis, kai nuvertinama
jy teigiamas indélis visuomeniniame gyvenime ir ribojamos jy galimybés lygiaverciai dalyvauti jame.
Tai neigiamai veikia jy psichine ir fizine sveikatg, apsunkina jy galimybes dalyvauti socialiniame
gyvenime. Be to, diskriminacija dél amziaus kenkia savarankiskumo jausmui ir savigarbai.

Vyresnio amziaus Zmonés daznai patiria diskriminacijg socialinéje ir artimoje aplinkoje, pavyzdzZiui,
bendraudami su draugais, kaimynais ar net $eima.'* Pavyzdziui, vaikai priima sprendimus uZ savo
vyresnio amziaus tévus, nevertindami jy paciy nuomonés. Taip pat gali atsitikti, kad draugas ar kitas
pazjstamas asmuo atkartoja visuotinai paplitusia nuomone, kaip vyresnio amZziaus Zmonés turéty
elgtis ar rengtis. Diskriminacijos dél amziaus kontekste vis kartojasi Zodis , tinkamas”. Taciau kaip tai
iSmatuojama? Kas yra tinkama ir kam? Cia tampa aisku, kaip stipriai stereotipai ir prietarai veikia
#moniy gyvenima.'” Liucijos elgesj SAA Zaidime daugelis Zmoniy tikriausiai vertina kaip neatitinkantj
jos amziui. Placiai paplitusi nuomoné apie vyresnio amziaus Zzmones, kad jie yra gana pasyvdas ir uzdari.
Ir prieSingai, dalyvavimas vakaréliuose ar poreikis palaikyti santykius, fizinj artumg, nepriskiriami
vyresnio amziaus Zmonémes.

14 Bytheway, B., Ward, R., Holland,C. & Peace, S. (2007): “Too old — Older people’s accounts of discrimination,
exclusion and rejection, available at:
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/EN/publikationen/Too_Old.pdf?__blob=pu
blicationFile&v=2, p.67

15 Bundeszentrale fiir politische Bildung (2014): ,M 01.06 Stereotypen und Vorurteile”, prieiga per interneta:
https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/fussball-und-nationalbewusstsein/130843/m-01-06-
stereotypen-und-vorurteile/


https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/EN/publikationen/Too_Old.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/EN/publikationen/Too_Old.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/fussball-und-nationalbewusstsein/130843/m-01-06-stereotypen-und-vorurteile/
https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/fussball-und-nationalbewusstsein/130843/m-01-06-stereotypen-und-vorurteile/
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Diskriminacijos dél amziaus prevencijos principai socialinéje srityje

Su vyresnio amZiaus Zmonémis neturéty bati elgiamasi kitaip
pokalbiuose ar kitose socialinése situacijose.

Vyresnio amziaus Zmonés neturéty bati suvokiami kaip skirtingi ir
turéty turéti tokia pat asmenine laisve, kaip ir jaunesni. Senéjimas
yra natdralus procesas, kuris prasideda nuo musy gimimo dienos.

Jei savo socialinéje grupéje pastebite diskriminacijos dél amziaus
atvejj, netylékite! Aktyviai reaguokite, kad toks elgesys néra
tinkamas!

Socialiné sritis SAA zaidime
Toliau rasite nuoroda j SAA Zaidimo atvejus, kuriose nagrinéjama diskriminacija dél amzZiaus socialinéje

srityje. Jei norite daugiau suZinoti apie diskriminacija dél amzZiaus Siuose atvejuose, spustelékite toliau
esantj mygtuka ir paleiskite SAA Zaidima.

Terese

Teresé skundziasi, kad medicinos personalas
negerbia jos mamos, nes kalba su ja kaip su vaiku.

Liucija

Liucija susiduria su diskriminacijos dél amZiaus
problema, nes bendradarbiai jg smerkia dél
aprangos, kurios stiliui jg laiko per sena.

ZAISTI SAA ZAIDIMA



https://saa-game.eu/lt/saa-game-lt/
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Advokacija pries amzizma

Daugelis pirmiau aprasyty diskriminacijos dél amziaus atvejy turi sunkias pasekmes nukentéjusiems

asmenims todél, kad nes daZznai néra realios teisinés pagalbos. Tai akivaizdZiai matomi atvejai, kai

vyresnio amziaus Zzmonés iSskiriami is kity, be to ne vienas susiduria su jZeidZianc¢iu bendravimu ar net
smurtu. Daugelis diskriminaciniy veiksmy, deja, nepatenka j teisés akty ribas arba triksta aiskiy

jrodymy. DazZniausiai teisinj diskriminacijos

Atskirose Salyse gali bati ir kiti teisiniai apribojimai diskriminacijai dél amziaus. Todél tam tikrais

dél amziaus reglamentavimg matome darbo srityje.

atvejais galima imtis teisiniy veiksmy prie$ diskriminuojantj elgesj. Siuo tikslu visose $alyse partnerése
veikia oficiallis kovos su diskriminacija biurai, kuriems galima pranesti apie diskriminacinj elgesj. Sis

procesas aprasytas skyriuje apie advokacijg, kuris visy pirma skirtas informuoti apie galimybe kreiptis

pagalbos.

Advokacijos sritis SAA zaidime

Toliau aprasomi SAA Zaidimo atvejai, susije su diskriminacija dél amZiaus advokacijos srityje. Jei norite
daugiau suZinoti apie diskriminacijg dél amZiaus Siuose atvejuose, spustelékite toliau esantj mygtuka

ir paleiskite SAA Zaidima.

Elena

Elena skundziasi, kad yra diskriminuojama dél
mokymosi ir kvalifikacijos kélimo galimybiy savo
darbe. Ji kreipiasi j kovos su diskriminacija tarnybg,
kad Si jai padéty.

Petra
Petra pastebi amiistines nuostatas jdarbinimo
procesuose . Kovos su diskriminacija pataréjas

padeda jai spresti §j klausima.

ZAISTI SAA ZAIDIMA


https://saa-game.eu/lt/saa-game-lt/
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Diskriminacija dél amziaus fizinéje aplinkoje

Kasdien dauguma Zmoniy naudojasi laiptais, bet vyresnio amziaus Zzmonéms ir fizine negalig turintiems
Zmonéms jie gali bati didziulé kliGtis pasiekti norimg viety. Tualetai néra pritaikyti savarankiskai
naudotis nei vaikams, nei Zmonéms nejgaliyjy veZimeéliuose, o daznai jy net néra lankomose vieSose
vietose. Tokiy pavyzdziy galima rasti daug. Deja, daZniausiai aplinka planuojama sveikiems
suaugusiems Zmonéms, nejvertinat nei amziaus, nei nejgalumo. Kalbant apie aplinkos prieinamuma
arba amziui draugiska aplinkg, jau daugelj mety stengiamasi keisti fizine aplinkg ir jos projektavimo
principus, kad kuo daugiau Zmoniy galéty gyventi savarankiSkai ir dalyvauti visuomeniniame
gyvenime.
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Diskriminacijos dél amziaus prevencijos principai fizinéje aplinkoje:

Architektlros elementai neturéty bati kliGtimi vyresnio amziaus
Zmonéms. Projektiniai sprendiniai turi uztikrinti jy judéjimo galimybes.

Nejgaliems lankytojams turi padéti lygiy galimybiy koordinatorius. Tai
turéty bati nuolatiné pareigybé.

Turéty bati sudaryta galimybé vyresnio amziaus arba Zmonéms su
negalia pareiksti savo nuomone apie poreikius bei teikti pasitlymus
projektavimo etape.

Skatinti projektuoti statinius, kuriuose yra daugiau nei viena judéjima
be klitciy uztikrinantis elementas (daugiau turékly, placios durys,
liftai, maziau laipty ir kt.).

Fiziné aplinka SAA zaidime

Toliau pateikiami SAA Zaidimo atvejai, susije su diskriminacija dél amZiaus fizinéje aplinkoje. Jei norite
daugiau suzinoti apie diskriminacijg dél amzZiaus Siuose atvejuose spustelékite toliau esantj mygtuka ir
paleiskite SAA Zaidima.

Petras

Petras skundZziasi, kad vyresnio amZiaus Zmonés
daZnai nejtraukiami j statybos projektavimo procesg,
todél  architektdriniai elementai tampa kliGtimi
nejgaliems ar vyresnio amZiaus Zmonémes.

Matilda

Matilda teigia, kad projektavimo etape vyresnio
amZiaus lankytojai pamirStami, nes nuo pat pradzZiy
neatsizvelgiama j jy poreikius ir pageidavimus.

ZAISTI SAA ZAIDIMA


https://saa-game.eu/lt/saa-game-lt/
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Perziurékite visg musy SAA mokymosi medziaga!

Mokomasis SAA zaidimas

SAA 7aidimas padeda atpaZinti diskriminacija dél amZiaus jvairiose kasdienio gyvenimo srityse. Zaidime
Zaidéjai atlieka lygiy galimybiy koordinatoriaus vaidmenj, kuris padeda didelei sveikatos prieZitros
jstaigai nagrinéti skundus dél diskriminacijos dél amziaus. Siekiama geriau suprasti skirtingus Zaidimo
veikéjy atvejus ir aiskiau atpazinti diskriminacijg dél amziaus kasdieniame gyvenime. ISskirtiné Zaidimo
ypatybé yra ta, kad zaidimo turinj gali pasirinkti seminaro vadovai arba mokymosi grupés. Todél SAA
Zaidima galima pritaikyti prie konkreciy seminary poreikiy. Jei jus domina galimybé Zaisti Zaidima kaip
besimokanciajam arba naudoti jj seminary aplinkoje kitiems besimokantiesiems, spustelékite vieng is
toliau pateikty mygtuky.

ZAISTI SAA ZAIDIMA SUKURTI SEMINARA

SAA atmintiné

Atmintinéje , Atsakas j amzizmga“ surinkta asmeniné patirtis, susijusi su Sia problema, ir strategijos,
kaip su ja kovoti. Atmintiné parengta remiantis penkiose Europos Salyse (Portugalijoje,
Nyderlanduose, Lietuvoje, Bulgarijoje ir Vokietijoje) surinkta informacija. Informacija buvo renkama
apklausiant amzizma patyrusius ir analizuojant mokslinis straipsnius bei politinius dokumentus.
Rezultatai buvo surinkti j atmintine naudojami SAA medZiagai ruosti. Atmintine galite perziGréti
paspauskite toliau esantj mygtuka.

SAA ATMINTINE

SAA metodiné knyga

Metodiné knyga specialiai sukurta seminary vedéjams, kurie nori mokyti, kaip atpazinti diskriminacijg
dél amziaus. Jame aprasomi jvairds Ziniy perteikimo apie diskriminacijg dél amziaus tema metodai ir
pasitlymai, atitinkantys SAA Zaidimo turinj, kad dalyviai galéty kartu kalbétis apie galimas intervencijos
strategijas ir savo patirtj tokiose situacijose. ISskirtinis bruozas yra tas, kad Zaidimo turiniu gali naudotis
mokymy vadovai.

SAA METODINE KNYGA SUKURTI SEMINARA


https://saa-game.eu/lt/saa-game-lt/
https://saa-game.eu/lt/workshop-lt/
https://saa-game.eu/lt/workshop-lt/
https://saa-game.eu/lt/learning-lt/#SAA_compendium
https://saa-game.eu/lt/learning-lt/#SAA_trainer_toolkit
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SAA rekomendacijos politikos formuotojams / Motyvuoti
strukturinius pokycius naudojant SAA

Buvo parengtos SAA rekomendacijos politikos formuotojams, j kurias jtrauktos atitinkamos Europos
Saliy partneriy politikos gairés dél diskriminacijos dél amziaus. Atrinkti gerosios praktikos pavyzdziai
skirtas politiniy sprendimy priéméjams ir asociacijoms. AukStesniu lygmeniu sprendZiant
diskriminacijos dél amZiaus problemg, politinés rekomendacijos gali pasitarnauti sprendimy
priéméjams ir lobistinems grupéms kaip parama ir jkvépimas jgyvendinant bidsimas kovos su
diskriminacija dél amZziaus priemones. Norédami susipaZinti su dokumentu, spauskite mygtuka.

SAA REKOMENDACIJOS POLITIKOS FORMUOTOJAMS

SAA e. mokymosi platforma

Jei norite gauti daugiau informacijos apie SAA mokymosi medZiagg, apsilankykite masy e. mokymosi
platformoje.

SAA E. MOKYMOSI PLATFORMA

..
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https://saa-game.eu/lt/learning-lt/#SAA_recommendations
https://saa-game.eu/lt/home-lt/
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Kiti mokymosi istekliai, skirti kovai su senéjimu

Jei ieskote daugiau informacijos ir Ziniy apie senatvés problemas, galite susipaZinti su toliau
pateiktomis ataskaitomis, spusteléje jy pavadinimus:

= AGE Manifesto to the European Elections 2024 (2024)

= AGE Barometer: Empowering older people in the labour market for sustainable and

quality working lives (2023)

= AGE Barometer: on life-long learning, education, volunteering, intergenerational

exchanges, consultation and participation (2021)

= AGE Position Paper: Care must empower us throughout our lives (2021)

=  AGE Report: The right to work in old age (2021)

= AGE Paper: Towards an EU Age Equality Strategy: Delivering equal rights at all ages
(2021)



https://age-manifesto.eu/wp-content/uploads/2023/12/agemanifesto2024_en.pdf
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-2023_vf_EN.pdf
https://www.age-platform.eu/content/uploads/2023/11/AGE-Barometer-2023_vf_EN.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AGE_Barometer-2021-FINAL.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/AGE_Barometer-2021-FINAL.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/Policy%20Brief%20on%20care_with%20layout_FINAL%20DRAFT.pdf
https://www.age-platform.eu/the-right-to-work-in-old-age/
https://www.age-platform.eu/towards-an-eu-age-equality-strategy-delivering-equal-rights-at-all-ages/
https://www.age-platform.eu/towards-an-eu-age-equality-strategy-delivering-equal-rights-at-all-ages/
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