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Apie Sig metodine knygqg

Si metodiné knyga padés jums suprasti, kaip amzizmas
pasireiskia jvairiose srityse ir kaip inicijuoti pokycius.
Sios knygos pagalba galésite sukurti ir vesti seminarus
apie amzizma jvairioms tikslinéms grupéms.

Misy metodas grindziamas Zaidybiniais elementais
suaugusiyjy mokyme. Siais laikais sunku patraukti ir
iSlaikyti besimokanciojo démesj tradiciniais mokymosi
metodais. Todél sitlomas interaktyvus zaidimas, kad
mokymasis apie amzizma ir jo jveikimo strategijas baty
jdomus ir jtraukiantis. Tikimés, kad zaidimas padés
geriau suprasti, kas yra amzizmas, o taip pat giliau
jsisavinti ir praktiSkai pritaikyti jgytas Zinias.

Sioje knygoje taip pat pabréziama jgyty Ziniy ir
patirties jsivertinimo bei kompetencijy kaupimo
svarba ir pateikiamas mokymosi refleksijos pavyzdys.
Kompetencijy portfelis mokymosi visa gyvenima
kontekste yra apciuopiamas Ziniy, patirties ir
pasiekimy atvaizdavimas, kurj galima jvairiai panaudoti
- nuo jsivertinimo ir baigty mokymo programy
dokumentavimo iki ziniy ir patirties jrodymo ir karjeros
planavimo.

Tikimeés, kad i metodiné priemoné, kurioje glaustai
pateikiama svarbiausia informacija ir mokymosi
veikly bei pratyby aprasymai, bus naudinga rengiant
seminarus ir mokymus bei konsultacijas amzizmo tema.
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Jzanga

lgyvendinant Erasmus+ projekta ISmaniai pries
diskriminacija dél amziaus (SAA) buvo sukurta
interaktyvaus mokymosi platforma, kurioje pateikiama
informacija ir mokymosi iStekliai apie amzizma, apie
budus kaip atsikratyti stereotipy ir iSankstiniy nuostatuy,
vedanciy prie diskriminacijos dél Zmogaus amziaus.

Amzizmas lie€ia visas amziaus grupes ir pasireiskia
daugelyje institucijy bei visuomeneés sluoksniy. Nors
per pastaruosius penkis deSimtmecius Sis reiskinys
buvo nuodugniai tyrinéjamas ir mokslininkai nustate
jo neigiamas pasekmes, naujausi tyrimai ir vie3os
diskusijos nepalieka abejoniy, kad amzizmas vis dar
placiai paplites ir daznai priimamas kai nusistovéjusi
norma, nesusimastant apie jo keliama zala. Dél Siy
priezasciy netinkamas pozilris, elgesys ir praktika néra
atpazjstami ar jvardijami ir toliau toleruojami.

Pagrindinis SAA mokymosi pasitlymo elementas yra
mokomasis internetinis zaidimas, sukurtas padeti
besimokantiesiems atpazinti diskriminacijg dél amziaus
jvairiose situacijose, pasitaikanciose darbo santykiuose,
sveikatos priezidroje, socialinéje ir fizinéje aplinkoje,
bei ieSkoti tinkamy diskriminacijos uzkardymo baduy.
Advokacijos pavyzdziai parodo kaip galima ginti savo
teises ir kur kreiptis patyrus diskriminacijg dél amziaus.

SAA Zaidima galima zaisti atskirai, taciau jo poveikis
bus stipresnis, jei zaidimas bus ZaidZiamas seminare
naudojant papildoma mokymosi medziaga i$ Sios
knygos. Joje aprasytos veiklos bei pateikiama teoriné
medziaga padés pazvelgti j problema placiau ir giliau,
nei vien tik atlikus zaidimo uzduotis. Seminaro turinys,
formatas ir trukmé priklausys nuo dalyviy tiksliniy

grupiy ir jy poreikiu.



https://saa-game.eu/lt/project-lt/
https://saa-game.eu/lt/project-lt/
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Kaip naudoti sig metoding knygqg

Sis metodiné knyga skirta pilietinés visuomenés ir
pagyvenusiy Zzmoniy organizacijoms, kurios gali rengti
mokymus ir seminarus apie diskriminacija dél amZiaus
platesnei auditorijai. Palaikydamos glaudzius rySius su
savo nariais ir nevyriausybinémis organizacijomis jos
gerai zino, kur ir kaip pasireiskia diskriminacija dél
amziaus ir suteikti pagalba. Si metodiné knyga padés
suplanuoti ir organizuoti tokius seminarus.

1 Skyriuje Mokymo turinys ir jgyvendinimas apraSomos
tikslinés grupés ir pateikiamas seminaro turinys bei
struktdra, kuriuos galima pritaikyti pagal tikslines
grupés poreikius.

2 Skyriuje aptariami svarbiausi skaitmeniniy jrankiy
naudojimo mokymo(si) procese aspektai, kuriuos reikia
gerai zinoti planuojant ir ruoSiantis seminarui. Skyriaus
pabaigoje pateikiamos rekomendacijos ir kontrolinis
sgrasas mokytojams kaip naudoti skaitmeninius
jrankius seminaro metu.

SAA mokymaosi programa su visais mokymosi iStekliais ir
iSsamiu internetinio mokomojo SAA Zaidimo aprasymu
pateikiamas 3 Skyriuje.

4 Skyriuje rasite pratyby pavyzdziy, kurie padés geriau
suprasti kaip i3 stereotipy ir i3ankstiniy nuostaty
iSsivysto diskriminuojantis pozilris ir elgesys.
Geresniam amzizmo suvokimui ir Zaidime jgyty ziniy
jtvirtinimui 5 Skyriuje rasite papildomos informacijos
apie amzizmo apraiskas ir jy Salinimo strategijas.
Metodinéje knygoje taip pat akcentuojamas
sgmoningas mokymasis ir mokymosi reflektavimas,
o taip pat kompetencijy portfelio kaupimo svarba.
Paskutiniame Sios knygos 6 Skyriuje. Kompetencijy
portfelis ir mokymosi refleksija rasite informacijos
apie mikrokredencialus, kompetencijy pripazinima ir
mokymosi refleksijos pavyzdj.

Metodineés knygos prieduose rasite Seminaro dalyvio

pazymejimo Sablong ir naudingy skaitmeniniy jrankiy
sarasa.
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1. Mokymo turinys ir jgyvendinimas

Siame skyriuje apradyta SAA seminaro turinj ir struktlirg
galima naudoti rengiant seminarus pasirinktai
auditorijai apie musy visuomenéje vis dar placiai
paplitusj, bet ne visuomet pastebimg amzizma, ir
paskatinti dalyvius atpazinti ir kovoti su diskriminacija
dél amziaus. Mokymosi tikslas yra stiprinti suvokima
apie amzizmo problema, kurios daugelis Zmoniy
nezino arba nepastebi, ir padeti rasti tinkamiausius
jos sprendimo budus ir priemones.

1. 1 Tikslinés grupés

SAA seminarus galima rengti jvairioms tikslinéms
grupéms, siekiant iSsklaidyti paplitusius stereotipus
ir klaidingus jsitikinimus apie vyresnio amziaus
Zmones. Tai gali bati privaciy ir vieSyjy paslaugy
teikejai, kurie tiesiogiai bendrauja su klientais ir
uzsakovais. Darbuotojy elgesys ir pozilris turi didelés
jtakos vyresnio amziaus Zmoniy patirc¢iai. Didesnis
informuotumas apie 3ig problema galéty pagerinti
paslaugas gaunanciy pagyvenusiy asmeny gyvenimo
kokybe. Daugelyje 3aliy galioja antidiskriminaciniai
jstatymai, kurie taikomi ir paslaugy teikimui.

Kita tiksliné grupé - vyresnio amziaus zmonés. Cia
seminaro metu daugiausia démesio bty galima skirti
keitimuisi asmenine patirtimi ir jos reflektavimui. Tokiy
seminary tikslas baty ne tik didinti informuotuma, bet
ir dalytis amzizmo mazinimo bddais ir konsultuoti.
Atsizvelgiant j tai, kad Si tiksliné grupé gali bati patyrusi
diskriminacijg dél amziaus ir turéti neigiamos patirties,
vedant seminarg reikia jautriau jvertinti dalyviy patirtis.

Galiausiai, seminarai gali bati skirti jvairaus amziaus,
iSsilavinimo, profesijos ir padéties asmenims, kuriems
jdomu nagrinéti $ig tema. Zaidimo atvejai gali biti
naudojamos kasdienéms patirtims, iliustruoti ir aptarti.

1.2 SAA seminarai

Zinodami apie savo auditorija, seminary organizatoriai
gali pritaikyti mokymo tikslus ir turinj prie konkreCios
dalyviy grupés poreikiy ir parinkti jiems aktualias
temas. SAA Zaidime nagrinéjamos penkios sritys:
DARBO SANTYKIAI, SVEIKATOS PRIEZIURA, SOCIALINE
APLINKA, FIZINE APLINKA ir ADVOKACIJA. Atsizvelgiant
j dalyviy poreikius, galima pasirinkti tik atvejus i$
konkrecios Zaidimo srities, 0 po to aptarti tinkamiausias

priemones amzizmo apraiSkoms mazinti toje
konkrecioje srityje. Norint placiau suprasti amzizmo
problema ir jos paplitimg jvairiuose sektoriuose, bty
naudinga Zaisti visg zaidima.

Dalyviy poreikiams iSsiaiSkinti patartina prie
registracijos formos pridéti trumpa klausimyna, kuris
padés geriau suplanuoti seminara.

Toliau pateikiami bendrieji seminaro mokymosi tikslai,
numatyti mokymosi rezultatai ir seminaro temos, kurias
galima susiaurinti arba iplésti atsizvelgiant j dalyviy
poreikius.
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Mokymosi tikslai ir rezultatai

Tikslai Mokomojo zaidimo pagalba Suteikti dalyviams Ziniy apie amzizma jvairiose srityse ir

jgudziy kaip atpazinti amzizmo problema ir jg spresti.

Numatomi
mokymosi .
rezultatai, .
pagrindinés .
kompetencijos

ir socialiniai .
emociniai jgadziai

Po seminaro dalyviai gebés:

Suprasti, kas yra amzizmas ir kaip jis pasireiskia struktdriniame, tarpasmeniniame ir
individualiame lygmenyse.

Atpazinti amzistines nuostatas, elgesj ir kalba jvairiose situacijose.

Suvokti neigiama amzizmo poveikj.

Jgyti praktiniy Ziniy, kaip mazinti amzizma asmeninéje, profesinéje ir visuomeninéje
aplinkoje.

Zinoti pagarbaus ir orumo nepazeidzian¢io bendravimo su jvairaus amziaus Zmonémis
badus.

Apmastyti asmenines nuostatas ir pozidrj j vyresnj Zzmoguy, ugdyti empatija ir jsipareigoti
nuolat dométis ir tobuléti.

lgyti motyvacijos toliau mokytis ir nesitaikstyti su negatyviomis visuomenés normoms.

Internetinis SAA Zaidimas kaip interaktyvaus mokymosi priemoné.

Amzizmo koncepcijos supratimas.

Diskriminuojancio pozidrio ir elgesio atpazinimas.

Strategijos, kaip keisti negatyvy pozidrj j vyresnj Zzmogy darbo santykiuose, sveikatos
priezidroje, socialinéje erdvéje ir fizinéje aplinkoje.

Teisiné bazé lygioms galimybéms uztikrinti, o ypa¢ mazinti diskriminacijg dél amziaus.

Mokymas paremtas internetiniu SAA mokomuoju Zaidimu.
Zaidimui i$bandyti rekomenduojamas 1,5 val. seminaras, kurio metu galima Zaisti visg

Mokymo(si) %aidima arba tik konkretios dalyviams aktualios srities (darbas, sveikata, socialiné, fiziné
metodai aplinka ir advokacija) atvejus.

Zaidimas papildomas pasirinktomis pratybomis i3 $ios knygos, atmintinés ,Atsakas |
diskriminacija dél amziaus” ar kitomis mokytojo pasirinktomis veiklomis

Dalyvio Seminaro dalyviams iSduodami pazyméjimai, kuriuose nurodoma seminaro data, vieta ir
pazymeéjimas nagrinétos temos.



https://saa-game.eu/wp-content/uploads/2023/03/SAA-Compendium-LT.pdf
https://saa-game.eu/wp-content/uploads/2023/03/SAA-Compendium-LT.pdf
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Sidlome tokj seminaro plang ir bdtinuosius isteklius.

Seminaro planas

Jvadiné dalis (apie 20 min.)

Sukuriama gerg darbo atmosfera. Dalyviai
supazindintiname su tema ir pagrindinémis
sgvokomis.

Pateikiami pavyzdziai, kaip amzizmas
pasireiSkia darbo santykiuose, sveikatos
priezilroje, socialinéje ir fizinéje aplinkoje,
jvardijamos diskriminacijos dél amziaus
pasekmes.

» Pasitikite dalyvius ir sukurkite patogia mokymosi aplinka.

» Pateikite praktine informacija: seminaro trukme, pertrauky laika
(jei yra), gaiviyjy gérimy prieinamuma, Wi-Fi slaptazodj, WC
vietas, sutikimo dél fotografavimo formas, dalyviy sarasus ir kt.

»  Seminarg pradékite dalyviy susipazinimui skirtomis pratybomis,
kuriy pavyzdziy rasite atlikite vieng i$ praktiniy uzduociy
(Atmintine, 27-28 psL.; Pratybos i$ Sios knygos;)

»  Paaiskinkite pagrindines sgvokas ir seminaro temas (Atmintiné
5-9 psl.; AmZizmo apraidkos Sioje knygoje).

Mokymosi dalis (apie 40 min.)

Zaisdami SAA internetinio Zaidimo scenas,
nagrinékite senatvés apraiSkas konkrelioje
pasirinktoje srityje (DARBAS, SVEIKATOS
PRIEZIURA, SOCIALINE IR FIZINE APLINKA,
ADVOKACIJA).

Pradékite diskusija, skatindami dalyvius
reflektuoti. Pagrindinis tikslas - diskutuojant
ir apmastant didinti suvokima apie amzizmo
problematika.

»  Pristatykite dalyviams SAAZaidimga ir paaiskinkite, kaip Zaisti
SAA internetinj mokomajj zaidima

* |8samiai aptarkite amzizmo apraiSkas pasirinktoje srityje
- DARBAS, SVEIKATOS PRIEZIURA, SOCIALINE IR FIZINE
APLINKA, ADVOKACIJA - naudodami atitinkamuose Sios
knygos skyriuose ir Atmintineje pateikta teorine medziaga

 Zaiskite pasirinktas SAA Zaidimo scenas.

» Aptarkite zaidimo rezultatus.

e Atsakykite | dalyviy klausimus ir jei reikia, suteikite
papildomos informacijos.

Baigiamoji dalis (apie 30 min.)

Baigiamojoje dalyje aptariamas seminaras ir
pasiekti rezultatai. Seminaro vedeéjas ir dalyviai
iSsiaiSkina, ar atliepti jy lokesciai ir pasiekti
laukiami rezultatai.

Dalyviai seminaro vedéjui gali pateikti vertingy
atsiliepimy padésianciy patobulinti bGsimus
seminarus.

Seminaro vadovas gali paskatinti dalyvius
ateityje toliau spresti amzizmo problemas ir
supazindinant su jomis artimuosius ir draugus.

» Atlikite ziniy jtvirtinimo veiklas i$ Sios knygos (Duok, imKk,
palik; Cia, ten, visur*; Privilegijy testas Zinyno 28 psL).

» Papradykite dalyviy atlikti seminaro refleksijg uzpildant
Sios knygos 6.1 dalyje pateikta forma.

» |sipareigojimas: paskatinkite dalyvius mazinti amzizmo
apraiskas, 10 dieny bégyje pasidalinant seminare gautomis
Ziniomis apie su draugais, artimaisiais, kaimynais, aptariant
bldus, kaip atpazinti ir kovoti su diskriminacija dél amZiaus.

* Jteikite Dalyvio pazymejimus.

Techniniai ir Zmogiskieji iStekliai

Reikalingos priemonés: Multimedija ir interneto ry3ys,
kompiuteriai ar planSetés SAA Zaidimui paleisti ir Zaisti.
Konferencinis bloknotas, lipni juosta, lipnas lapeliai, rasikliai
ir zymekliai pratyboms ir grupinéms veikloms.

Seminaro vedéjas turi bati gerai susipazines su zaidimu ir turéti
seminary vedimo patirties.

Vedéjas taip pat turi Zinoti amzizmo problematika, gebéti
organizuoti diskusija, valdyti grupes dinamikga ir sukurti
patogig ir jtraukia mokymosi aplinka. Taip pat reikalingi geri
informaciniy technologijy naudojimo jgtdziai.



https://saa-game.eu/wp-content/uploads/2023/03/SAA-Compendium-LT.pdf
https://saa-game.eu/wp-content/uploads/2023/03/SAA-Compendium-LT.pdf
https://saa-game.eu/wp-content/uploads/2023/03/SAA-Compendium-LT.pdf
https://saa-game.eu/wp-content/uploads/2023/03/SAA-Compendium-EN.pdf
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2. SAA Zaidimas ir skaitmeninés mokymosi

Skaitmeninés priemonés jau tapo neatskiriama
mokymo(si) proceso dalimi. Si tendencija ypa¢ i$ry3kéjo
COVID-19 pandemijos metu, kuomet skaitmenines
priemonés suteiké galimybe mokyti per nuotolj
nepaisant izoliacijos. Nauji jrankiai ir metodai suteikia
daug galimybiy eksperimentuoti ir keitia pozidrj j
mokyma(si) ir mokymo metodus. Mokomasis zaidimas
,Smart Against Ageism®yra vienas i$ tokiy naujovisky
metodu. Prie$ supazindindami jus su skaitmeninio SAA
mokymo pasitlymu, pateikiame keleta pagrindiniy
patarimy, kaip naudoti skaitmeninius metodus
suaugusiyjy Svietime.

2.1 Skaitmeniniy priemoniy
naudojimas suaugusiyjy svietime

Pastaraisiais deSimtmeciais jvyko reikSmingas medijuy
naudojimo pokytis.Vaizdinés informacijos aktualumas
neatsiejamas nuo vaizdinio turinio priemimo. Norint
prisitaikyti prie besikeiCianciy informacijos vartojimo
jprociy, j suaugusiyjy Svietimo programas bdtina
jtraukti skaitmeninius mokymo metodus ir priemones.
Daugiau demesio skiriant vaizdiniams ir interaktyviems
elementams, Sios programos gali patenkinti
Siuolaikinius pageidavimus ir suteikti naujausiy ir
patraukliy mokymosi galimybiu.

SAA mokymo programos pranasumas yra tai, kad ja
galima naudoti visiskai skaitmenizuotam mokymui.
Naudojant atitinkamas skaitmenines priemones,
seminarus galima organizuoti maziau judzioms arba
atokiau gyvenancioms tikslinéms grupéms.

SAA mokomajj zaidima galima naudoti kaip atskirg
mokymo priemone, o besimokantieji Zaisdami gali
mokytis individualiai ir savarankiskai. Jie gali patys
pasirinkti uzduociy seka ir stebéti savo progresa,
zaisdami visa Zaidima arba jiems aktualios srities
atvejus.

2.2 Challenges to the use of digital
methods

Skaitmenines priemones ir metodus edukaciniame
darbe naudojantys mokytojai ir mokymo paslauguy
Tai lieCia technine jranga ir dalyviy zinias, taip pat ir
socialines sglygas. Sékmingam mokymo programos
jgyvendinimui patartina i$ anksto apsvarstyti Siuos

VYV —

VYV =

Socialiniai isStikiai

e Jrankis, kuriuo noriu naudotis, néra intuityvus ir
reikalauja auksto lygio skaitmeniniy jgudziy.

e Internetiniy seminary ir susitikimy metu
prarandamas svarbus kontakty uzmezgimo
aspektas.

Techniniai iSStkiai

e Jrankis, kurj noriu naudoti, turi per daug funkcijy ir
(arba) néra gerai struktdruotas.

e Jrankis, kurj noriu naudoti, neturi visy seminarui
reikalingy funkcijy.

e Jrankis, kurj noriu naudoti, turi klaidy arba jam
reikalingos ypatingos salygos (pvz., labai greitas
internetas).

e Jrankis, kurj noriu naudoti, néra nemokamas arba
turi labai ribotas nemokamas versijas.

Reikéty i$ anksto gerai apgalvoti naudojamos
skaitmeninés priemonés technines galimybes ir
apribojimus. Daznai programos suteikia per daug
galimybiy ir taip per daug apkrauna vartotojus, kurie
neturi pakankamai techniniy ziniy. Ir atvirksciai, dél
jrankio funkcijy trikumo, pvz., atskiry pokalbio kambariy
nebuvimo, nejmanoma organizuoti produktyviy
diskusijy seminare.

Visais atvejais seminaro dalyvius reikia i$ anksto
supazindinti su mokymui naudojamu jrankiu, o
seminaro pradzioje skirti laiko galimoms problemoms
aptarti, nes techninés klittis gali sukelti besimokanciyjy
nusivylima.

Svarbu pasirGpinti, kad baty jvykdyti visi batini
techniniai reikalavimai. Ar jrankis, kurj noriu naudoti,
turi gerai veikian¢ig nemokama versija? Ar pakanka
funkcijy prisijungti paleisti programa, ar jrankis
tinkamas tikslinei grupei? Jei taip néra, kyla pavojus,
kad dalyviams mokymasis taps pernelyg sudétingas, o
visi paaiskinimai uzims per daug laiko. Be to, neteisingai
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;pasirinkti jrankiai gali sumazinti dalyviy motyvacija
mokytis, ypaC jei techninés funkcijos neatrodo
naudingos ar suprantamos. Ankstesniy projekty patirtis
ir apklausos i3ryskino kelias problemas. PavyzdZziui,
skaitmeniniai jrankiai gali bati brangis arba naujausios
internetiniy programy versijos gali bati nesuderinamos
su senesniais jrenginiais.

Il priede pateikiamas sarasas skaitmeniniy priemoniy,
tinkamuy vesti misrius arba visiSkai skaitmenizuotus
seminarus. Sarasas sudarytas remiantis suaugusiujy
Svietéjy rekomendacijomis.

2.3 Rekomendacijos

ISbandykite skaitmeninio mokymo biidus ir priemones
ir jvertinkite jy tinkamuma jisy tikslinei grupei.
Naudodami skaitmeninés mokymo priemones, visada
apgalvokite, su kokia tiksline grupe dirbsite ir kokios
priemonés jai yra tinkamos.

Bitina Zinoti ir kokiy iStekliy reikeés.

Kokios techninés jrangos reikia seminarui? Ar ji yra
renginio vietoje? Jei prireiks nuomoti jranga, jvertinkite
papildomas islaidas.

ISbandykite technine ir programine jranga pries
seminara.

ISbandykite planuojamas naudoti skaitmenines
priemones patys, su draugais ar pazjstamais. Tai padés
suprasti, kur gali kilti problemuy, kuri priemoné ar
metodas geriausiai tinka.

Pirma planuok, o paskui veik.

IS anksto gerai apgalvokite, kurie metodai geriausiai tiks
jusy tikslinei grupei. Ar turite kity scenarijy seminarui?
Ka daryti, jei, truks kompiuteriy ar planseciy? Reikia
turéeti atsarginj plana.
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Ne visi dalyviai turi skaitmeninius jrenginius.

Sprendimas

Suskirstykite dalyvius poromis ir sekite, kad visi dalyviai turéty
vienodai laiko iSbandyti jrankj. Geriau maziau uzduociy, bet
uztikrinti visiems dalyviams galimybe iSbandyti programa.

Dalyviai skeptiSkai zidri, nes reikia jdiegti
programa arba prisijungti prie jos.

Naudokite tokias skaitmenines priemones, kurioms nereikia
registracijos ar programeles.

Skaitmeninis jrankis, kurj noriu naudoti, yra
mokamas.

Ziniatinklyje galite rasti beveik visy gamintojy skaitmeniniy
jrankiy nemokamas versijas. Turite i$ anksto patikrinti, ar
nemokami jrankiai tikrai atlieka pagrindines funkcijas, kuriy
jums reikia seminare.

Noréciau naudoti skaitmeninius metodus, bet
nesu tikras, kurie i3 jy yra tinkami.

Prie 8io vadovo pridedamas suaugusiyjy Svietéjy
rekomenduojamy programy sarasas. Tikimés, kad rasite jums
tinkamus.

Dalyviy skaitmeniniy jgddziy lygiai labai
skiriasi.

Stenkités sudaryti misrias poras ar grupes, kad pazenge
vartotojai padéty pradedantiesiems. Tokiu bidu dalyviai taip
pat mokosi vieni i$ kity.

Zaidziant SAA Zaidimga iskyla technineé
problema, kurios negaliu i3spresti.

Visada gali kilti techniniy problemy dél interneto rySio. Turékite
B plana, pavyzdziui pasiruoskite SAA Zaidimo scenas PDF
formatu, kad galétumete rodyti pateiktis ekrane, neprisijungus
prie programos.
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2.4 Kontrolinis sgrasas

Jei planuojate savo seminare naudoti skaitmeninius
jrankius ir metodus ir turite mazai patirties arba jos
visai neturite, siilome gerai susiplanuoti savo seminara.
1. Apibréze didaktinius tikslus ir mokymo procesa,
perzitrékite priede pateiktga programy sarasa ir
iSsirinkite sau tinkamiausius skaitmeninius jrankius.

2. Pasirinkite metoda, kuris geriausiai atitinka jlsy
koncepcija. Pradékite nuo paprasto jrankio ar
metodo.

3. Susipazinkite su jrankiu. ISbandykite skirtingus
nustatymus ir parinktis bei perskaitykite gamintojo
instrukcijas.

4. I8bandykite jrankj pazjstamoje aplinkoje, pvz. su
draugais ar kolegomis.

5. Pakartokite tai keleta karty.

6. IS pradziy rekomenduojame naudoti tik keleta
jrankiy, o vélesniuose seminaruose pridéti daugiau.

7. I8siaidkinkite salygas seminaro vietoje.Ar yra viskas,
ko jums reikés? Batiniausi dalykai:

e WLAN;

e Projektorius;

¢ Maitinimo kabelis;

e VGAir (arba) HDMI jungtys ir laidai;

*  NeSiojamas kompiuteris jums, kompiuteriai ar
plansetés dalyviams.

8. Jrankiai, kuriuos besimokantieji gali naudoti savo
iSmaniuosiuose telefonuose, palengvina jasy darba.
Taliau pagalvokite, ar visi dalyviai turi tinkama
telefona.
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3. SAA mokymo programa

3.1 SAA interaktyvus mokymasis

SAA mokymo programg sudaro jvairls elementai,
pateikiami internetinéje mokymosi platformoje.Toliau
trumpai apradyti mokymo programos elementai.

Internetinis mokomasis zaidimas. Tai pagrindinis
SAA mokymo programos elementas. Mokomajame
zaidime nagrinéjami jvairds amzizmo atvejai i$ ty
sri¢iy, kur dazniausiai pasitaiko diskriminacija del
amziaus: DARBAS; SVEIKATOS APSAUGA; SOCIALINE
APLINKA; FIZINE APLINKA ir ADVOKACIJA. Zaidime
aiskiai ir suprantamai parodoma koks elgesys ir
kokiose situacijose yra diskriminuojantis ir kokiomis
priemonémis tokio elgesio galima iSvengti.

Mokytojo jrankis. SAA Zaidimas skirtas naudoti kaip
grupinio mokymo priemoné seminaruose, taciau jj
galima zaisti ir individualiai. Seminaro vedéjas gali
parinkti Zaidimo atvejus pagal tikslines grupes, o
pazaidus zaidima placiau aptarti temg panaudojant
papildoma medziaga. SAA platformoje pateikiama
pagalbiné medziaga seminarams vesti.

Mokymosi medzZiaga: Mokymosi platformoje yra jvairiy
informacijos Saltiniy, pvz., SAA atmintiné ,Atsakas j
amzizma'.Joje aiskiai ir suprantamai pateikiama glausta
informacija apie diskriminacijg dél amziaus, aprasomi
konkretds interviu metu surinkti atvejai, neigiamas
amzizmo poveikis ir jo mazinimo badai. Cia taip pat yra
rasite patarimy, kaip naudoti medziaga seminaruose.

3.2 SAA internetinis mokomasis
Zaidimas

SAA Zaidimas yra intuityvus ir lengvai valdomas. Jis
skirtas paskatinti refleksijg ir ugdyti kitokj poZzidrj j
7mogaus amziy. Zaidimo turinys paremtas projekto
partneriy Salyse atliktais interviu su vyresnio amziaus
zmonémis. Zaidimo atvejai atspindi realias situacijas
i$ kasdienio pagyvenusiy europieciy gyvenimo.

Zaidimas paremtas apibendrintomis diskriminacija
dél amziaus patyrusiy Zmoniy istorijomis ir tos
patirties sukelta jausena. Interviu ir dokumentinio
tyrimo idvados apibendrinamos Zinyne, kuris gali bati
naudojamas kaip papildoma mokymosi medziaga.

Kontekstas. SAA Zaidime visi amzizmo atvejai apjungti
j vieng bendrg istorija, vykstancig SAA bendruomenés

medicinos centre. Sis pasakojimas padeda susieti
atskirus atvejus ir daro mokymasi patraukly bei jdomu.
Pasakojime Zaidéjas atlieka lygiy galimybiy
koordinatoriaus vaidmenj dideléje sveikatos jstaigoje.
Zaidéjas susitinka su jvairiais Zzmonémis, kurie kreipiasi
j ji su savo nusiskundimais ir praso jvertinti situacija.
Zaidimu siekiama parodyti, kokiose kasdienése
situacijose ir kontekstuose vyresnio amziaus zmoneés
musy visuomenéje patiria diskriminacija. Situacijos
atskleidzia, kaip giliai jsiSaknije stereotipai ir
iSankstinés nuostatos, vedancios prie pagyvenusiy
zmoniy diskriminacijos.

Seminaro vedéjas gali pasirinkti kurios srities atvejus
nori nagrinéti. ISnagrinéjus abu atvejus, sitlomas
mini Zaidimas gautoms zinioms jtvirtinti. Kitas zZiniy
jtvirtinimo bidas - Zaidéjo gaunama grjztamoji
informacija. Zaidéjo uzduotis yra jvertinti pateikta
situacija ir pasirinkti tinkamg esamos problemos
sprendima. Situacijos jvertinimg ir pasidlyta
sprendimo blida vertina jstaigos vadovybé ir zaidéjas
gauna grjztamaja informacija.

Sritys: Zaidimas suskirstytas j penkias temines sritis,

kurias dazniausiai minéjo interviu dalyviai.

e DARBO SANTYKIAL Zaidimo atvejuose
nagrinéjamas perkélimas | kitas pareigas ir
kvalifikacijos kélimo galimybeés.

e SVEIKATOS PRIEZIURA. Zaidimo atvejuose
kalbama apie gydytojy stereotipinj poziarj j
vyresnio amziaus pacientg nustatant diagnoze
ir skiriant gydyma, o taip pat parodomi galios
santykiai ilgalaikéje seny Zmoniy priezitroje.

e FIZINE APLINKA. Cia néra tiesioginés
diskriminacijos, pasireiSkian¢ios per Zmoniy
elgesj, taCiau atskleidziamas pagyvenusiy ir seny
Zmoniy ignoravimas rekonstruojant senus ir
projektuojant naujus pastatus.

o SOCIALINE  APLINKA. Zaidimo  atvejuose
nagrinéjama diskriminacija dél amziaus, Kkai
kalbama kaip dera elgtis ar rengtis binant tam
tikro amziaus.

« ADVOKACIJA. Zaidimo atvejuose nagrinéjamas
diskriminacija dél amziaus patyrusiy asmeny
teisiy gynimas.

Zaidimo struktiira ir funkcijos |3 pradziy Zaidime
pristatomi veikéjai, o zaidéjas informuojamas apie
savo vaidmenj ir uzduotis bei kodél jis buvo jdarbintas
toje jstaigoje. Darbo kabinete Zaidéjui paaiSkinama,


https://saa-game.eu/wp-content/uploads/2023/03/SAA-Compendium-LT.pdf
https://saa-game.eu/wp-content/uploads/2023/03/SAA-Compendium-LT.pdf
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kaip jam reikeés atlikti savo uzduotis ir kokiais jrankiais

jis gali naudotis.

o Elgesio kodeksas. Sio kodekso principai padés
Zaidéjui teisingai jvertinti pateiktas situacijas.
Dokumenta galima  atsiversti  nagrinéjant
kiekvieng atvejj.

o Uzrady knygelé. Cia matomi jau i$nagrinéti atvejai,
prie kuriy Zaidéjas gali bet kada grjzti, jei kyla
klausimy nagrinéjant nauja atvejj.

e EL pasto piktogramos: Spusteléjes skirtingy
spalvy el. pasto piktogramas, Zzaidéjas gali
nagrinéti  skirtingus diskriminacijos atvejus.
EL. paSto piktogramos pazymétos spalvomis,
atitinkan¢ia pirmiau iSvardintas sritis, kur
dazniausiai pasireiskia diskriminacija dél amziaus.

e Pazangos juosta: Cia zaidéjas gali matyti, kaip
jam sekasi teisingai iSnagrinéti Zaidimo atvejus.
Uz kiekvieng tinkamai iSnagrinéta atvejj galima
surinkti tris taSkus ir vieng papildoma taska uz
teisingai atliktas mini zaidimo uzduotis.

Zaidéjo darbo vietos vaizdas

Guest

Sender: Johanna (63)

Congern: ter of contract or
reassignment

Hello dear advisor,

| am contacting you because | was treated unfairly. | was advised to
take my leave in my current position as a process manager because
of my age. It would be great if you could take a look at my case and
then get back to me.

Thank you in advance, Johannal

ADDRESS CASE

N . —

Toliau Zaidéjas kvieCiamas pradéti darba. Kiekvienoje scenoje Zaidéjas bendrauja su vienu asmeniu, kuris apibtdina
situacijg dél kurios kreipiasi.Veikéjui pateikus savo nusiskundima,zaidéjas turi jvertinti skundo priezastj, pasirinkdamas
vieng teisingg i$ dviejy arba trijy atsakymy. Nustates, kurio elgesio kodekso punkto yra nesilaikoma, Zaidéjas turi

pasidlyti problemos sprendimo bidus, pasirinkdamas vieng i$ trijy atsakymuy varianty.
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Atvejo nagrinéjimas

— @ o

WHY DOES JOHANNA APPROACH THE
EQUALITY MANAGER WITH THIS REQUEST?

Select one option.

She apparently suspects that she is to be
She assumes that her age is being used to replaced due to her age. Presumably this is
force her out of her position. She complains not justified and her aged ideas of process
that her skills are not recognised and it is management is no longer in line with the new \

suggested that she is not capable of working concept of the human resources department.
with younger colleagues. Perhaps she is afraid of the challenges that
moving to a new position may bring.

ISnagrinéjus abu vienos srities atvejus, Zaidéjas gali zaisti mini Zaidima Zinioms jtvirtinti, o jj atlikes gauna viena
papildoma bala.

Mini Zaidimo pavyzdys

We are looking for 2

friendly employee

We are looking with a good attitude.

for a young and
dynamic worker.
We're looking for a
recent graduate,
fresh out of
university looking
We search for a Pl Ml
participant with role,
knowledge of
literature research
and project
management.

SUBMIT

Zaidéjui isnagrinéjus bent 3esis i$ deSimties atvejy, galima pradéti tre¢ig Zaidimo etapa - vertinima. Paspaudes mygtuka
,galutinis atsiliepimas®, zaidéjas gali gauti savo sprendimy jvertinimg i$ jstaigos tarybos. Kiekvienu atveju trumpai
paaiskinama, kodél zaidéjo pasirinkimas buvo tinkamas arba ne.
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4. Pratybos

Zaidziant zaidima jgytoms Zinioms i3plésti ir jtvirtinti seminare patariama naudoti $iame skyriuje pateiktas pratybas.
Jos suskirstytos pagal seminaro etapus, tad galima atlikti po vieng ar kelias veiklas seminaro pradzioje, tarpuose tarp
zaidimo atvejy ir seminaro pabaigoje.

4.1)vadiné dalis

Kas as esu?

Tikslas: Padéti dalyviams susipazinti ir dirbti komandoje

Veikla: Kiekvienas dalyvis gauna po rasiklj ir tus¢ig popieriaus lapa, kuriame turi paradyti kg nors apie save ir kokj nors
savo ry$j su senatve ar senu zmogumi. Lapai sumaiSomi ir iSdalinami kiekvienam dalyviui po viena. Perskaite uzrasyta
informacija dalyviai turi atspeéti kurio dalyvio tas lapas.

Reikalingos priemonés: Rasikliai, popieriaus lapai.

Diskusija: Aptarti jdomesnes s3sajas su senatve ar senu zmogumi.

Patarlés ir posakiai apie amziy ar metus
Tikslas: Sutelkti dalyviy demes;j j seminaro tema, mokytis dirbti komandoje

Veikla: Suskirstyti dalyvius j dvi grupes. Kiekviena grupé paeiliui sako patarle ar posakj apie amziy ir metus. Laimi ta
grupe, kuri pasako daugiau patarliy

Reikalingos priemonés: Rasikliai, popieriaus lapai.

Diskusija: Aptarti, kaip masy kultlroje atspindimas pozidris j Zmogaus amziy

Vienas Zodis
Tikslas: Sutelkti dalyviy demes;j j seminaro tema, mokytis dirbti komandoje

Veikla: Grupé suskirstoma j mazesnes grupes arba poras. Kiekviena grupé / pora per 1 minute turi sugalvoti vieng Zodj,
apibudinantj pagyvenusj Zzmoguy. Praéjus minutei, kiekvienos grupés atstovas uzraso grupés pasirinktg Zodj ant lentos.

Reikalingos priemonés: Rasiklis, lenta / konferencinis bloknotas.

Diskusija: Aptarti, uzradytus zodzius ir jy perteikiama senatveés jvaizdj: teigiamas, neigiamas, neutralus. Ar yra tokiy paciy
Zodziy? Jei taip, kas lemia jy pasirinkima
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4.2 Mokymosi dalis

Mano identitetas \ Musuy identitetas

Suvokti vyresnio amziaus zmoniy, kaip grupés, skirtinguma ir daugialype senéjimo sampratg
per individo ir grupés tapatybe.

Tikslas

Dalyviy praSoma jsivaizduoti save po 10 mety atsakant j pateiktus klausimus:

1. Kaip tu atrodai (stilius, iSvaizda)?

2. Kokia josy fiziné ir psichiné sveikata?

3. Kuo esi uzsiémes?

4. Kokie jasy interesai?

5. Kokie jasy isSakiai?

Dalyviai uzrao savo atsakymus j kiekvieng klausima ant atskiros popieriaus juostelés ir
sudeda jas j dézute. Seminaro vedéjas suklijuoja visus atsakymus pagal klausima.

Reikalingos 5 popierinés juostelés atsakymams j klausimus uzrasyti.
priemonés Lenta arba didelis lapas atsakymy juosteléms suklijuoti

Atsakymai j klausimus gali bati gana skirtingi. Pakvieskite dalyvius rasti skirtingy lokesciy ir
i880kiy senstant priezastis. Tai gali bati demografiniai veiksniai, sveikatos baklé, gyvenimo
bldas ir kt. Aptarkite, kaip skirtinga vyresnio amziaus zmoniy ir gyvenimo patirtis jtakoja
Diskusija ju senéjimo patirtj ir kodél pagyvene Zmonés néra vienalyté grupé. Kokius is30kius kelia
vyresnio amziaus zmoniy skirtingumas darbo rinkoje ir sveikatos priezidros sektoriuje.

Aptarkite, kaip amzizmas trukdo pripazinti vyresnio amziaus Zmoniy jvairove ir potenciala.

Liucijos atvejis i SAA zaidimo socialiniy santykiy srities.
Amzizmas mikro lygmenyje.

Surinkite atsakymus j klausimus ir priklijuokite juos ant lapo, bet nepradékite diskusijos.
Patarimas Zaiskite SAA zaidimo socialinés srities atvejus. Po zaidimo pradékite diskusija, kad
iSsiaisSkintuméte su amziumi susijusius stereotipus.
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Kas tai pasaké?

Tikslas

Reikalingos
priemonés

Diskusija

Patarimas

Aptarti su amziumi susijusius stereotipus.

Dalyviy praSoma perskaityti teiginiy sarada ir pazymeéti, kas taip sako - senas Zmogus

(pazyméti SZ) ar jaunas Zmogus (pazyméti JZ.

Spaudiniai su teiginiais, po vieng lapa kiekvienam dalyviui.
Fraziy sarasas:

O Nekentiu, kaip jie vairuoja.

Jie kelia pavojy kelyje.

Jie tik ima ir niekada neduoda.

Jie mano, kad turi teise.

Jie visiems persa savo nuomone.

Jie mano, kad viska zino.

Jie viskuo nepatenkinti, nuolat skundziasi.

Jie tokie tingds ir nepatikimi.

Jie nuolat ,trinasi“ parkuose ir prekybos centruose.
Jie tokie uzmarsas.

Jie turi tiek laisveés.

Jie turéty elgtis kaip pridera pagal ju amziy.

Turiu jaustis gerbiamas.

Nepatarciau tokiy priimti j darba.

Jie mane taip erzina, kad stengiuosi bati atokiau.

OO00O0O00O00Oo0oOoooaa

Aptarkite atsakymus, ieSkodami sutapimy ir skirtumuy.

ISsiaiskinkite, kas lémé pasirinktus atsakymus — asmeniné patirtis, ziniasklaida ar kultlriné

jtaka.

Pakvieskite dalyvius papasakoti savo patirtj apie stereotipus ir iSankstines nuostatas,

susijusias su amziumi.

Gaukite pasitalymuy, kaip kurti tikslesnius ir pozityvius skirtingo amziaus grupiy jvaizdzius.

SAA Zaidimo atvejai i§ darbo santykiy srities sektoriaus
Amzizmas mikro lygmenyje

Atlikite 3ia veikla prie$ Zaidima. Zaiskite SAA Zaidimo atvejus, i$ darbo santykiy srities.

Aptarkite, kaip amzizmas darbe veikia darbuotojus.




SMART AGAINST AGEISM

21

4.3 Ar jas tam pritariate?

Tikslas

Reikalingos
priemoneés

Diskusija

Patarimas

Nustatykite ir aptarkite su amziumi susijusias iSankstines nuostatas ir $aliSkuma

Padarykite linija ant grindy su maskavimo juosta.Viename gale padékite zenkla ,pritariu”
(+), 0 kitame - ,nepritariu®(-). Garsiai perskaitykite klausimus po vieng ir paprasykite dalyviy
uzimti pozicija pagal savo nuostatas. Jie taip pat gali atsistoti per vidurj, jei negali ai3kiai
apsispresti.

Tuscia erdvé patalpoje, maskavimo juosta, klausimy, kuriuos seminaro vedéjas ar vienas i$
dalyviy perskaitys balsu, sarasas:

VAN

. Ar pritartuméte 82 mety zmogui, kuris vis dar dirba visg darbo dieng?
. Ar pritartuméte, kad 75 mety moteris vilkéty bikinj?
. Ar pritartumeéte, kad 75-metis vyras vilkety glaudes?

Ar pritartuméte moteriai, kuri nusprende susilaukti vaiko po 60 mety?

Ar pritartuméte 70 mety vyrui, kuris tapo tévu?

Ar pritartuméte, kad vyras, sulaukes 80 mety, vel tuoktysi?

Ar pritartuméte, kad 16-meté isteka?

Ar pritartuméte 25 mety vyrui, kuris turédamas pakankamai pinigy nusprestu iseiti
j pensija?

Ar pritartuméte, kad jus aptarnauty 80 mety pardaveja?

Ar pritartuméte 90-meciui studijuoti universitete?

Ar pritartuméte 14-meciui studijuoti universitete?

Ar pritartuméte 12-metei mamai?

Aptarkite atsakymus, ieSkodami sutapimy ir skirtumuy.

I8siaiskinkite, kas lémé pasirinktus atsakymus - asmeniné patirtis, Ziniasklaida ar
kultdrine jtaka.

Pakvieskite dalyvius papasakoti savo patirtj apie stereotipus ir iSankstines nuostatas,
susijusias su amziumi.

Gaukite pasialymuy, kaip kurti tikslesnius ir pozityvius skirtingo amziaus grupiy
jvaizdzius..

SAA Zaidimo atvejis i3 darbo santykiy srities
IStekliy medziaga: Amzius mikro lygiu.

Zaiskite SAA Zaidimo atvejus i$ darbo ir/arba socialiniy santykiy srities. Aptarkite, kaip su
amziumi susije stereotipai veikia masy santykius ir sprendimus.
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4.4 Sviesoforo signalai

Tikslas Atkreipti dalyviy démes;j j fizinés aplinkos daroma poveikj, padéti suprasti kas yra struktdrinis
amzizmas

Jvykis - Sviesa valdoma pésciyjy peréja sankryzoje.

Abiejuose kambario galuose padékite dvi kédes. Pasirinkite 5 dalyvius, kurie vaidins scena.
Dalyvis A turi chronometrg (3viesoforg) ir stovi prie vienos kédés, o dalyvis B ir C (péstieji)
prie kitos kédés. Dalyviai D ir E (vairuotojai) stovi viduryje tarp kédziy.

Leiskite B eiti jprastu tempu nuo savo kédés iki A kédés, o A jraso laika, per kurj nueina
nuo vienos kédés iki kitos. Uzfiksuojamas laikas, per kurj ,Sviesoforas” pasikeicia i$ Zalios
j raudona.

Dabar B ir C turés pereiti gatve, .t.y. eiti nuo vienos kédés ant kitos. Paprasykite B eiti
normaliu zingsniu, o C - léciau, pristatomuoju Zingsniu.

A sako ,Eik, Zalia Sviesa“ B ir C pradeda eiti skirtingu tempu. Po chronometru iSmatuoto
laiko A sako: ,Raudona Sviesa“.

Pasikeitus Sviesai, D ir E (vairuotojai) pradeda vaziuoti per peréja, per kuria dar eina C.lJie
gali ,pypséti”ir komentuoti, kad C trukdo jiems vaZiuoti.

Reikalingos Tuslia erdvé kambaryje, 2 kédés, laikmatis arba iSmanusis telefonas
priemonés

Aptarkite:

e Ka vairuotojai kaltina dél susidariusios eismo situacijos?
» Kas priima sprendimus dél Sviesoforo veikimo laiko?

» Kokios yra Sios situacijos priezastys?

e Kaip ja galima patobulinti?

Diskusija

SAA Zaidimy atvejai apie fizine aplinka.
Teoriné medziaga apie amzizmg makro lygmeniu.

Pradzioje iSnagrinékite SAA Zaidimy atvejus, susijusius su fizine aplinka. Po Zaidimo aptarkite,
kaip nepatogi fiziné aplinka jtakoja pagyvenusiy Zmoniy juduma. Pateikite papildomos
informacijos apie amzizma makro lygmeniu.

Patarimas
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4.5 Duok, imk, palik

SAA seminare gautos informacijos ir ziniy apmastymas, apibendrinimas ir jtvirtinimas bei
pasikeites suvokimas apie amziy.

Tikslas

Dalyviai naudoja T formos lentele $ablong arba vertikaliai sulenkta popieriaus lapa.

Jy praSoma prisiminti zaidimo atvejus ir j kairjjj stulpelj jrasyti 3-5 per seminarg gautas
jzvalgas apie amzizma. Tai gali bQti su susitapatinimu zaidimo veikéju ar situacija,
atpazinimas amzistinio pozilrio ir elgesio, su kuriuo susiddré ar kurj naudojo patys,
sprendimo kaip keisti amzistines nuostatas ieskojimas ir pan.

Veikla

Tada dalyviy praSoma pasidalyti savo jzvalgomis su dviem ar trimis Zzmonémis i$ grupés. Jie
perzidri bendraamziy parasytus teiginius ir pasirenka vieng ar dvi jzvalgas, kurias jtraukia

j savo sarasa. Bendraamziy jzvalgas reikia jrasyti j desinjjj stulpel,.

Galiausiai kitoje lapo puséje dalyviai uzraso amzistines nuostatas ar elgesj, kuriy reikéty
atsisakyti.

Reikalingos

priemonés Popieriaus lapas ir rasiklis.

Pakvieskite savanorius perskaityti teiginius i$ savo lapo. PaieSkokite panasiy jzvalgy pas

Diskusija kitus dalyvius. Paprasykite perskaityti kokio elgesio ir minciy reikia atsisakyti.

Patarimas Atlikite 3ig veiklg po Zaidimo.
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4.6 Ciq, ten, visur*

SAA seminare gautos informacijos ir Ziniy apmastymas ir jsipareigojimas keisti nuostatas
ir pozidrj.

Tikslas

Dalyviai kvieCiami prisiminti seminare nagrinétas temas ir iSsirinkti ta, kuri patrauké jy
démesj, labiausiai jsiminé arba buvo jiems labai aktuali (Cia). Tada jie turi pagalvoti, kaip
$j pavyzdj galima panaudoti savo asmeniniame, socialiniame ar profesiniame gyvenime,
kad pakeisty su amziumi susijusius stereotipus ir jsitikinimus, nesvarbu, ar jie teigiami, ar
neigiami (Cia). Galiausiai jie turi jsivaizduoti, kaip §j pavyzdj galima iSplétoti amZistiniam
poziriui, nuostatoms ir praktikai pakeisti visuomenéje (Visur).

Dalyviams duodami trijy spalvy, pavyzdziui, rozinés, geltonos ir zalios, lipnds lapeliai.
Jsiminti seminare pavyzdziai uzrasomi ant rozinés spalvos lapelio (Cia).

Pavyzdzio panaudojimas, siekiant atisakyti amzistiniy nuostaty asmeniniame, socialiniame
ar profesiniame gyvenime, uzraSomas ant geltonos spalvos lapelio (Ten).

Idéja, kaip mazinti diskriminacija dél amziaus visuomenéje, uzraSoma ant zalio lapelio
(Visur).

Visi uzrasai sugrupuojami lentoje pagal spalva ir aptariami.

Reikalingos

priemonés Lipn@s lapeliai ir lenta ar didelis baltas lapas.

Seminaro vedéjas garsiai perskaito uzradytus teiginius ir kvie€ia grupe ieskoti panaSumu.
Diskusija Panasis teiginiai sugrupuojami ir aptariami, ieskant tinkamiausio sprendimo amzistinéms
nuostatoms ir elgesiui pakeisti.

Patarimas Atlikite Sig veikla seminaro pabaigoje.

* Pritaikyta i$ ,Game storming’, metodo, kurio autoriai David Mastronardi ir Eric Wittenberg; https://gamestorming.com/
author/vzrjvy/
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5. Teoriné medziaga apie amzizmg

Siame skyriuje pateikiama papildoma informacija apie
diskriminacija dél amziaus, kurig galima naudoti SAA
seminare, priklausomai nuo tikslinés grupes ir seminaro
turinio. Toliau apradyti amzizmo pavyzdziai papildo
Atmintinéje ,Atsakas j amzizmg" pateiktg informacija.

5.1 Amzizmo apraiskos

Pasaulio Sveikatos Organizacija (PSO) apibrézia
amzizma kaip stereotipus (kaip mes mastome),
iSankstines nuostatas (ka3 mes jauCiame) ir
diskriminacija (kaip mes elgiames), nukreiptas j kitus
ar save dél amziaus . Amzizmas daznai yra ne tik ne
tik pavieniy diskriminacijos dél amziaus atvejuy, bet
ir sisteminés diskriminacijos, pavyzdziui, kuriant ir
jgyvendinant paslaugas, programas ir priemones,
priezastis. Amzizmas gali veikti tiek sgmoningai
(tiesiogiai), tiek nesamoningai (netiesiogiai) ir gali
bati iSreikStas trimis skirtingais lygmenimis: mikro
lygmeniu (individualus), mezo lygmeniu (socialinis)
ir makro lygmeniu (institucinis ir kultdrinis) . Be to,
amzizmas turi du skirtingus tikslus, t. y. stereotipinés
mintys ir elgesys gali bdti nukreiptos j kitus asmenis,
pavyzdziui, kai manome, kad kiti vyresni zmonés yra
léti ar neiSmintingi, arba asmenys gali turéti neigiama
nuomone apie savo senejima .

5.1.1 AmzZizmas asmeniniame lygmenyje

Asmeniniame lygmenyje amzizmas pasireiskia per
individualias nuostatas, elgesj ir sgveika su kitais.
Toliau pateikiami keli pavyzdziai:

e Daroma prielaida, kad vyresnio amziaus Zmogus
negeba valdyti Siuolaikiniy technologijy arba
nepajégus iSmokti naujy jgidziy vien dél savo
amziaus.

e Zeminantys ZodZiai, pvz.: ,senis/sené’, ,nusenes”
arba ,senos vistos” ,diedas” ir pan., kai kalbama
apie vyresnius asmenis.

e Vyresnioamziaus kolegy ar pazjstamy pasalinimas
iS5 socialinés veiklos, renginiy ar pokalbiy,
remiantis prielaida, kad jie gali bati nejdomdis
arba nepritaps.

e Nepaisoma vyresniy Zmoniy nuomoné ar
nuvertinama jy patirtis dél jy amZiaus.

e Juokai ar komentarai apie vyresnj amziy ar zmoguy,
pvz.:,pazilrék j pasa’,tokiam amZiuje gimtadieniy
nebesvencia’,,zvakés kainuoja daugiau nei tortas®
ir pan.

e Daroma prielaida, kad vyresnio amziaus Zzmogus
negali atlikti fiziniy ar protiniy uzduociy,

neleidZziama jiems pademonstruoti savo gebéjimuy.

e Senatvés baimé, gédijimasis seno amziaus.

e Daroma prielaida, kad vyresnio amziaus Zmogaus
nuomone, interesai ar poreikiai priklauso tik
nuo amziaus, neatsizvelgiant j individualius
pageidavimus ar patirtj.

Labai svarbu pastebéti amzZistines nuostatas
asmeniniame lygmenyje ir nesitaikstyti su jomis, nes
placiai paplites toks pozidris kuria diskriminavimo ir
atskirties kultdra.
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5.1.2 Amzizmas instituciniame lygmenyje

Institucijy ir sistemy struktdroje ir praktikoje
amzizmas sukuria salygas nevienodam pozidriui,
ribotoms galimybéms ir socialinei pagyvenusiy
Zzmoniy nelygybei, t. y. diskriminacijai dél amzZiaus.
Toliau pateikiami keli pavyzdziai struktdrinio ir
institucinio amzizmo pavyzdziai:

e Amzizmas pasireiskia kai projektuojant ir statant
infrastruktdros objektus nesivadovaujama
universalaus dizaino principais, fiziné aplinka
tampa ne visiems prieinama, pvz., néra rampuy
ir lifty, neprizidrimy S3aligatviai, néra suoleliy,
vieSyjy tualety ir blogas apSvietimas.Neprieinama
infrastruktdra gali apriboti vyresnio amziaus
Zmoniy mobiluma ir dalyvavima.

e Sveikatos draudimo nuostatose, ligy prevencijos
programose jvardijama amziaus riba, o tai
apriboja tam tikro amziaus Zmoniy galimybes
gauti paslaugas, pavyzdziui, kelioniy draudima.

o Ziniasklaidos priemonés daznai jtvirtina
stereotipus, vaizduodamos vyresnio amziaus
zmones kaip bejégius, létesnio mastymo ar
priklausomus nuo kity. Ziniasklaidoje kuriami
jvaizdziai kuria visuomenés suvokimg apie senus
Zzmones ir prisideda prie sisteminio SaliSkumo.
Reklamuotojai kartais orientuojasi tik j jaunesnius
vartotojus, nepaisydami vyresnio amziaus zmoniy
perkamosios galios ir poreikiy ir taip sustiprindami
neigiama pozidrj j senatve.

o Svietimo sistemoje suaugusiyjy mokymas
apsiriboja 65 mety amziumi, taip apribojant
vyresniy nei 65 metai asmeny galimybe mokytis
visa gyvenima.

5.1.3 Amzizmas darbo santykiuose

Diskriminacija déel amziaus darbo santykiuose gali
pasireiksti jvairiomis formomis ir daryti neigiamg
poveikj tiek jaunuy, tiek vyresnio amziaus darbuotojy
galimybéms, finansiniam saugumui ir bendrai darbo
patirCiai (taip pat Zitrékite Atmintinés 11-13 psl.).SAA
zaidime nagrinéjami pagyvenusiy zmoniy patiriamos
diskriminacijos atvejai.

Dazniausiai pasitaikantys diskriminacijos dél amziaus
darbo santykiuose pavyzdziai:

Jdarbinimo praktika

Pirmenybé teikiama jaunesniems kandidatams dél
jvairiy priezasciy, pavyzdziui, dél prielaidos, kad jie
turétygeresniusjgidziusirintuityvesnestechnologijas
bei modernig jranga, geresne fizine bukle ir gebéjima
prisitaikyti.Nors jstatymai draudZia darbo skelbimuose

nurodyti amziaus riba, darbo skelbimuose gali bati
numanomy apribojimy, kurie i3reisSkiami tokiomis
frazémis kaip ,neseniai absolventai® ar ,skaitmeniniai
vietiniai gyventojai‘, ,mdsy jauna komanda iesko..."
ir panasiai. Po darbo pokalbiy su vyresnio amziaus
kandidatais nesusisiekiama ne dél jy veiklos rezultaty,
o vien dél amziaus.

Profesinio tobuléjimo galimybiy trikumas

Vyresnio amziaus darbuotojams darbdaviai gali
suteikti maziau mokymosi ir karjeros galimybiy ir taip
apriboti jy galimybes kilti pareigose, kelti atlyginima,
gauti sudétingesniy ir prestiziniy uzduodiy, pavyzdziui,
dalyvauti projektuose. Vyresnio amziaus darbuotojai
gali susidurti su sunkumais naudojant Siuolaikinius
jrenginius, jei jie néra tinkamai apmokyti arba jei
sistemos néra patogios naudoti. Konkreciy jgudziy ar
Ziniy trokumas gali tapti pretekstu atleisti iS darbo
reorganizavimo ar restruktdrizavimo metu.

Mikroagresija ir marginalizacija

SubtilUs, daznai netyCiniai komentarai ar elgesys,
perteikiantys 3aliSkuma ar stereotipus, pagrjstus
bendradarbio amziumi, yra dazni darbo vietoje.
Nejautris teiginiai, klausimai ar prielaidos, nukreiptos
j amziaus aspekta, pvz.: ,Turétuméte blti ramesni
savo amziuje” (tai reiskia, kad Zmogus turéty sulétinti
tempa arba nesiimti reiklesniy vaidmenuy) arba ,Mums
reikia Zmogaus, kuris labiau susisiekty su Siandienos
tendencijomis. “ (abejojantis vyresnio amziaus
darbuotojo kompetencija) menkina vyresnio amziaus
darbuotojy pasitikejima, neigiamai veikia savijauta ir
pasitenkinima darbu.

Jveikos strategijos

Kad bity iSvengta senatvés darbo vietoje, svarbu,
kad darbdaviai skatinty aplinka, apimancia amziy, o
asmenys zinoty apie jvairias amziaus formas, jskaitant
internalizuota, zinoty savo teises ir praneSty apie
diskriminacijos dél amziaus atvejus.

Lenteléje iSvardyti pagrindiniai veiksmai, kuriy turi
imtis darbdaviai ir darbuotojai, siekdami panaikinti su
amziumi susijusig diskriminacijg darbo vietoje.
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Amzizmo prevencija darbo santykiuose

Darbdavio iniciatyva

Darbuotojo iniciatyva

darbuotojais.
e Perzidréti jmonés komunikacijos strategija.

mentorystés galimybes.
klausimams aptarti.

organizacijos kultdra.

o Atlikti lygiy galimybiy audita, perzidrint vidaus

ir iSorés politika, susijusig su vyresnio amziaus
e Sukurti jvairiy karty bendradarbiavimo ir
e Suteikite saugia vieta su amziumi susijusiems

e Suprasti verte ir sukurti amziui palankia

Atpazinti savo amzistines nuostatas.

Suprasti amzizmo savokas ir Saknis.

Mokytis visg gyvenima ir nuolat tobulinti savo
jgldzius ir kompetencijas.

Rodyti iniciatyva ir nenutyléti pastebéjus amzizmo
atvejus.

Zinoti darbuotojo teises ir jstatymus apie
diskriminacijg dél amziaus.

Pranesti apie diskriminacijos dél amziaus atvejus
atitinkamam nevyriausybinés arba vyriausybinés
organizacijos atsakingam asmeniui.

5.1.4 Amzizmas sveikatos priezitiroje

Vyresnio amziaus Zzmonés yra sparfiausiai auganti
amziaus grupé Europoje ir sudaro didele sveikatos
priezilros paslaugy vartotojy dalj. Tatiau sveikatos
priezilros sistema néra atleista nuo aiSkaus ar
numanomo senéjimo atveju, kurie neigiamai veikia
vyresnio amziaus pacienty sveikatg ir gerove.Sveikatos
priezilros normavimas, o tai reiskia, kad vyresnio
amziaus pacientams, atsizvelgiant j ju chronologinj
amziy arba numatomg gyvenimo trukme, atsisakoma
arba ribojama prieiga prie tam tikry medicinos
paslaugy ar gydymo paslaugu.

Remiantis PSO ataskaita , 85 procentuose i§ 149
tyrimy buvo nustatyta, kam buvo taikytos tam tikros
medicininés proceddros ar gydymas.

Amzizmo problemas sveikatos prieziQros srityje
(zr. Atmintinés 17-20 psl) gali lemti keli veiksniai,
jskaitant visuomeneés jtvirtintus stereotipus, ribotg
geriatrijos specialisty rengima, laiko apribojimus
sveikatos priezidros jstaigose ir nesamoninga
sveikatos priezitros specialisty $aliSkuma.

Stai keletas tipisky amzizmo sveikatos prieZidroje
pavyzdziy:

e Personalas, sgmoningai to nesuvokdamas, turi
neigiamy nuostaty seny Zzmoniy atzvilgiu.

e Gydytojai gali atmesti patologija kaip senatves
pozym;.

e Natlraly senejimo poveikj globejai gali laikyti
liga.

e Vyresnio amziaus zmonés, sergantys keliomis
létinemis ligomis, nejtraukiami | klinikinius
tyrimus, todél trOksta Zziniy apie tai, kaip tik
seniems Zmonéms baddingi rizikos veiksniai
sgveikauja su naujais tiriamais gydymo badai.

e Darbuotojai, paslaugy teikéjai ir patys pacientai
laido juokelius apie senatve.

e Globos namuose ir ligoninése daznai pastebimas
infantilizuojantis personalo bendravimas
su senukais, kai kalbama lyg su mazu vaiku,
sutrumpinant sakinius, kalbama labai létai,
naudojamas ribotas zodynas, mazybiniai zodziai.

Amzizmas sveikatos priezidros srityje turi netiesioginj
poveikj sveikatos prieziGros iSlaidoms ir rezultatams.
Diskriminacija dél amziaus gali lemti paveéluota
arba netinkama priezidra, klaidingas diagnozes
arba nepakankama démesj specifiniams konkretaus
Zzmogaus poreikiams. Kai medicinos darbuotojai
pavirsutiniskai supranta senéjima, sveikatos baklés
gali bdti gydomos nepakankamai arba per daug.Dél to
gali kilti sunkesniy sveikatos problemuy, ilgiau guléti
ligoninéje ir padidéti sveikatos priezidros iSlaidos.

Amzizma patyre pagyvene zmonés gali bidti maZziau
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linke dalyvauti prevencinése programose arba laikytis Ageism in healthcare is a relevant issue with well-
gydymo plano, o tai salygos blogesne sveikatos documented consequences. Numerous studies have
bUkle ateityje. Amzizmas taip pat gali apsunkinti shown that older persons may receive suboptimal care
globéjy padétj, kurie gali susidurti su isSOkiais ginant due to ageist attitudes among healthcare providers,
vyresnius $eimos narius, o tai gali sukelti emocinj ir leading to adverse health outcomes and increased
finansinj stresa. healthcare costs.

Amzizmo mazinimo sveikatos prieZiiiroje strategija:

Amzizmo prevencija sveikatos priezitiroje

Sritis Priemoneés

Sveikatos priezitros paslaugy teikéjai ir specialistai gali dalyvauti

Svietimas ir mokymas mokymuose, kad atpazinty ir kovoty su amziaus SaliSkumu. Tai apima
supratima apie vyresnio amziaus suaugusiyjy sveikatos poreikiy
jvairove.

Vyresni pacientai ir jy Seimos gali tapti savo sveikatos priezilros
Pacienty teisiy gynimas gynéjais.Tai apima jy teisiy supratima, klausimy uzdavima ir antrosios
nuomonés ieskojima.

Duomeny apie senéjima sveikatos priezitros srityje rinkimas gali padéti
Tyrimai ir duomeny rinkimas nustatyti tendencijas ir sritis, kuriose reikia intervencijos. Tyrimai taip
pat gali pabrézti ekonominj ir senatvés poveikj sveikatai.

Labai svarbu didinti informuotuma apie senéjima ir jo pasekmes.
Visuomenés sgmoningumas Kampanijos ir Svietimo iniciatyvos gali padéti kovoti su stereotipais
ir SaliSkumu, teikti rekomendacijas politikos formuotojams.
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5.1.5 Advokacija patiriant diskriminacijg
dél amziaus

Teisé j lygybe ir nediskriminavimg apima Zmogaus
amziy kaip saugoma kategorija tarptautiniuose
zmogaus teisiy dokumentuose. Europos Sajungoje
diskriminacijai dél amziaus taikoma Pagrindy
direktyva dél lygiy galimybiy uzimtumo ir profesinéje
srityje. Pagal Pagrindy direktyva valstybés narés yra
jsteigusios lygy galimybiy uZztikrinimo institucijas,
tokias kaip Federaliné kovos su diskriminacija agentdra
(ADS) Vokietijoje, Lygiu galimybiy kontrolieriaus
tarnyba Lietuvoje, Nyderlandu Zmogaus teisiu
institutas, Motery ir vyry lygybés institutas Belgijoje,
Apsaugos nuo diskriminacijos komisija in Bulgarijoje.
Sios institucijos, dar Zinomos kaip antidiskriminacinés
agentdros, gali padéti diskriminacijos aukoms, atlikti
nepriklausomas apklausas ir tyrimus, skelbti ataskaitas
ir teikti rekomendacijas.

Problemos suvokimo didinimo kampanijomis,amzizmo
temos jtraukimu | vie3ajj diskursa ir advokacijos
priemonémis siekiama atsisakyti stereotipy ir mazinti
amzizmo apraiskas. Europos ne pelno organizacijy
tinklas Age Platform Europe kalba milijony 50 mety ir
vyresniy europieciy vardu, gina jy interesus bei didina
informuotuma apie amzizma.



https://www.antidiskriminierungsstelle.de/EN/homepage/homepage-node.html
https://lygybe.lt/en/
https://lygybe.lt/en/
https://ennhri.org/our-members/netherlands/
https://ennhri.org/our-members/netherlands/
https://igvm-iefh.belgium.be/en
https://equineteurope.org/author/bulgaria_cpd/
https://www.age-platform.eu/
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6. Kompetencijy portfelis ir mokymosi refleksija

Sis seminaras néra mokymo programa, kurig bity
galima jvertinti kreditais ir sertifikuoti pagal esamas
kvalifikacijy sistemas. Esant mazai mokymosi apimciai,
standartiné mokymosi rezultaty patvirtinimo praktika
yra mokymosi dalyky ir mokymosi trukmés jraSymas
j lankomumo pazyméjima. Seminary organizatoriai
gali patvirtinti mokymosi rezultatus po nedidelio
masto mokymosi patirties seminaro vadovaudamiesi
Europos Tarybos rekomendacija dél europinio poZzidrio
j mikrokredencialus mokymuisi visa gyvenima
ir jsidarbinamumui skatinti . Joje apibréziamas
mikrokredencialy pobldis ir pateikiamos gaires
valstybéms naréms, valdzios institucijoms ir paslaugy
teikéjams dél mikrokredencialy ir mikrokredencialy
sistemy kdrimo ir i¥davimo. Sios rekomendacijos I
priede pateikiami 10 mikrokredencialy sudarymo ir
iSdavimo principy. Principai yra universalds ir, jei reikia,
gali bati taikomi bet kurioje srityje ar sektoriuje.

Siais laikais nedidelés apimties mokymasis gali vykti
jvairiomis formomis, tiek gyvai, tiek per nuotolj. Todel
svarbu registruoti jgytus ar atnaujintus jgldzius
ir kompetencijas. Trumpo mokymosi metu jgyty
jgldziy refleksija ir jsivertinimas yra gera priemoné
besimokanciojo kompetencijy ugdymui fiksuoti.

Mokymosi visa gyvenima kompetencijy aplanko
sudarymas yra naudingas ir svarbus, nes jis yra
dinamiskas ir iSsamus asmens jgiidziy, ziniy, patirties ir
pasiekimy jra3as. Sis portfelis atspindi asmeninj augima
ir tarnauja toliau iSvardytiems tikslams.

Saves vertinimas ir refleksija

Refleksija ugdyme - tai procesas, kai atsigreziama j
mokymosi patirtj ir tiksliai apmastoma, kas ir kodél
buvo padaryta, koks buvo mano vaidmuo, kokiy naujy
Ziniy ir jgidziy jgijau ir kaip juos pritaikyti. Apmastymas
padeda geriau suprasti jisy mokymosi nuostatas,
motyvacijas ir sritis, kuriose reikia tobuléti.

Pasiekimy dokumentavimas

Mokymasis visa gyvenima apima jvairiy jgudziy
ir kompetencijy jgijima per formaluyjj, neformalujj
ir savaiminj Svietima, darbo patirtj ir gyvenimo
patirtj. Kompetencijos portfelis padeda jas paversti
apciuopiamais ir potencialiems bendradarbiams,
partneriams ar savanoriy ar samdomy apmokamuy
darbuotojy jglidziams jrodyti. ISklausytus mokymo
kursus ir seminarus liudija jvairts sertifikatai, kurie
turéety bati saugomi kompetencijy aplanko byloje.

Parodantis kompetencija

Imonés ir organizacijos ieSko kandidaty, kurie turéty
specifiniy jgudziy ir kompetencijy. Gerai sutvarkytas
portfelis leidzia pademonstruoti savo zinias ir
pateikti aiSky savo gebéjimuy ir kvalifikacijos vaizda.
Reflektuojantis rasinys (zr. pateikta Sablona) yra
geras budas apibendrinti kurse ar seminare jgytas
kompetencijas.

Atsakingumas ir motyvacija

Kompetencijy aplanko sudarymas ir atnaujinimas
skatina atsakomybeés jausma ir nuolatinio mokymosi
motyvacijg. Tai yra asmeniniy ir profesiniy siekiy
priminimas, skatinantis investuoti j savo augima.

Neformalaus mokymosi pripazinimas

Daug jgudziy ir kompetencijy jgyjama per neformalyjj
arba patyriminj mokymasi, pavyzdziui, seminarus,
savanoryste ir asmeninius projektus. Sudarydami
kompetencijy aplanka dokumentuosite ir patvirtinsite
Sig patirtj, todél jos bus svarbios ir patikimos, jei
planuojate jgyti formaliojo mokymosi kvalifikacija.

6.1 Kaip rasyti mokymosi refleksijg

Refleksija yra naudingas procesas norint perzitréti
pagrindinius seminaro dalykus ir tikslus bei jvertinti
mokymosi patirtj. Radytinis seminaro atspindys,
jtrauktas | kompetencijy aplanka, yra vertingas
asmeninio ir profesinio tobuléjimo jrodymas. Zemiau
pateikta diagrama padeda struktdrizuoti refleksijos
procesa.
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Nauda

ateiciai

Kq buty galima
patobulinti Kas sekeési
gerai

Refleksijos forma, uzpildoma po seminaro, Gali biiti pridedama prie dalyvio pazyméjimo

Refleksija po seminaro

Seminaro data ir vieta

1. Kokia buvo seminaro tema?

2.K3 a8 suzinojau apie amzizma ir jo poveikj man ir kitiems?
» Dalykai, kuriuos zinojau anksciau, bet nekreipiau daug démesio.
» Dalykai, kuriy anks¢iau nezinojau.

3.Kas sekesi gerai?
» Mano patirtis zaidziant SAA zaidima.
« Mano indélis ir bendravimas su kitais seminare.

4. Kokie buvo issukiai?

5. Kaip galiu pritaikyti tai, ko iSmokau, asmeniniame ar profesiniame gyvenime?
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https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combat
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combat
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combat
 https://www.ohrc.on.ca/en/ageism-and-age-discrimination-fact-sheet
 https://www.ohrc.on.ca/en/ageism-and-age-discrimination-fact-sheet
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7178234/ 
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7178234/ 
https://www.who.int/news/item/18-03-2021-ageism-is-a-global-challenge-un
https://www.who.int/news/item/18-03-2021-ageism-is-a-global-challenge-un
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lt/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29 
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| priedas

DALYVIO PAZYMEJIMAS
ERASMUS+ STRATEGINIY PARTNERYSCIYU PROJEKTAS
2021-1-DE02-KA220-ADU-000035193

SAA mokomasis Zaidimas ISmaniai pries diskriminacijg dél amziaus

Pazymima, kad

i8 (organizacija, $alis)

dalyvavo seminare ,ISmaniai pries diskriminacijg dél amziaus”,

kurj organizavo (orgonizocijo, miestas, §o|is)

(kur, kada)

SAA seminare nagrinétos temos (pasirinkite):
Interaktyvus mokymasis Zaidziant SAA Zaidimag.

« Amzizmmo samprata.

« AmiZistinés nuostatos ir elgesys.
Amzizmo apraisky mazinimo darbo santykiuose, sveikatos priezitroje, socialinéje ir fizinéje aplinkoje
badai.

« Advokacija ir teisiniai teisiy gynimo budai diskriminacijos dél amziaus atvejais.

Data ir vieta

Parasas

Antspaudas, jei reikia
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Il priedas

Programos seminarui vesti

Programa, skirta rengti internetinius susitikimus su keliais dalyviais. Taip pat galima dalytis
ekranu arba atlikti apklausas. Galima naudoti kompiuteryje ar iSmaniajame telefone, taip
pat interneto nardykléje.

Microsoft Teams Programa, skirta rengti susitikimus su keliais Zzmonémis, dalytis failais ir bendrauti atskiromis
grupémis. Galima naudoti kompiuteryje arba interneto nardykléje.

Nemokama internetiné paslauga, skirta balso ir vaizdo pokalbiams arba keitimuisi tekstiniais
pranesimais. Failus ir nuorodas taip pat galima bendrinti su kitais Zmonémis.

Discord

Platforma su programine jranga, skirta internetiniams susitikimams su keliais Zmonémis,
dalijimuisi failais ar ekranu ir tekstiniy zinuciy siuntimui.

Nemokama Zinu¢iy siuntimo paslauga, kurig galima naudoti kaip programéle iSmaniajame
Whatsapp telefone arba interneto nar3ykléje. Taip pat galima kurti grupinius pokalbius konsultacijoms
ir planavimui, dalytis nuorodomis ir failais.

Anksciau jvairios didesnés Zinuciy siuntimo paslaugos ne kartg buvo kritikuojamos dél
asmens duomeny nesaugumo. ,Signal® gali blti gera ir saugi alternatyva, kurioje daug
démesio skiriama duomeny saugumui.

The Learning [Ke| s Programa, skirta internetiniams mokymosi kursams ar seminarams kurti.

Programmes to implement and support (online and offline) workshops

LTI G- B | Power Point” yra ,Microsoft Office” paketo programa skirta pateiktims kurti ir rodyti.
Impress) Nemokama alternatyva yra ,Impress” programa i$ ,Libre Office” paketo.

Prezi tai jdomesniy pateik¢iy kiirimo internete programa, leidzianti kurti judancias pateiktis.

Ms Office (arba Kitos ,Microsoft Office”/,Libre Office” programos taip pat gali bti naudingos rengiant ar
Libre Office) vedant seminara. Geriausiai Zinomos programos yra ,Word/Writer” arba ,Excel/Calc”.

Skaitmeninis mokymosi zaidimas, skirtas viktorinoms kurti ir rengti. Tokiu badu galima
Zaismingai patikrinti ir jtvirtinti mokymosi ar seminaro turinj.
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QuizAcademy QuizAcademy, yra specialiai Svietimo jstaigoms skirta viktoriny programa.

Quizlet Internetiné mokymosi platforma, kurioje yra daug galimybiy, pavyzdziui, kurti atmintines,
taip pat jvairiy kity zaidimy ir testuy.

Visame pasaulyje Zinoma vaizdo jrady ir srautiniy transliacijy platforma.Dél jos populiarumo
ir didelio naudotojy skai¢iaus galima rasti daug vaizdo jrasy jvairiomis temomis. Konkrecios
temos vaizdo jradus galima jtraukti j pristatymus ar seminarus.

Interaktyvi pateikCiy klirimo programa, leidzianti realiuoju laiku rinkti grjztamaja informacija

Mentimeter i& auditorijos.

Skaitmenine lenta, skirta dalytis eskizais ir idéjomis arba kartu generuoti idejas. Gali bati
naudojama kaip darbalaukio programa, interneto narsykléje arba integruota j ,Microsoft
Teams®.

Microsoft
Whiteboard

Dar viena skaitmeniné lenta su daugybe funkciju. Geriausia iSbandyti jvairias jos parinktis
ir iSsiaiskinti, kurios jums labiausiai patinka.

Kita skaitmeniné lenta, turinti daug funkcijy. Geriausia iSbandyti jvairias jos parinktis ir
iSsiaiskinti, kurios jums labiausiai patinka.

Edpuzzle Programélé, skirta jvertinti, kaip grupé supranta vaizdo jrasa.

Wordwall Apsilimo ir susipazinimo veikloms.

Misriam mokymuisi skirta programa. Leidzia saugoti medziaga, priimti ir vertinti mokiniy

Moodle darbus.

Socialiniai tinklai
(Facebook,
Twitter,
Instagram etc.)

Socialiné Ziniasklaida galima naudoti seminarams ir renginiams reklamuoti arba ilgalaikiam
interesy ir mokymosi grupiy sujungimui ir informavimui apie pasitlymus. Jei reikia, j
seminarus galima integruoti ir atitinkamas programas.
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