O projeto Erasmus+ “Smart Against Ageism” (SAA) abordou o tema do idadismo, realizou entrevistas nos
paises parceiros europeus e desenvolveu materiais de aprendizagem, incluindo uma ferramenta de jogo. O
objetivo e sensibilizar para os estereotipos e a discriminacao em funcao da idade e promover estratégias
de resposta.

O QUE CONSEGUIMOS

Responder ao idadismo

O compéndio “Responder ao idadismo” apresenta
experiéncias pessoais com o idadismo e a discriminacao
em funcao da idade, bem como estrategias para lidar com
estas situacoes. Baseia-se em informacoes recolhidas em

cinco paises europeus (Portugal, Paises Baixos, Lituania,
Aceda ao documento , .
Bulgaria e Alemanha).

Jogo SAA

O jogo SAA mostra o idadismo em varias areas da vida
quotidiana. O objetivo do jogo € compreender melhor as
situacoes e reconhecer mais claramente o preconceito e
a discriminacao em funcao da idade na vida quotidiana.

, , Por conseguinte, o0 jogo SAAtambem pode ser utilizado em
Clique para aceder ao jogo workshops.

Kit de Ferramentas para Formadores

O manual destina-se, em particular, aos formadores que
pretendam trabalhar com o jogo SAA. O manual apresenta
diferentes métodos de transferéncia de conhecimentos e
estrategias de intervencao no contexto do preconceito de

: Idade.
Aceda ao Kit de Ferramentas

Recomendacdées para Decisores Politicos

Asrecomendacoesforamelaboradas paradecisores politicos
e associacoes. As recomendacoes e os exemplos praticos
tém como objetivo ajudar a iniciar mudancas estruturais e
medidas de igualdade.

Aceda ao documento

E ALTURA DE PASSAR A PALAVRA

Com todos os resultados do nosso projeto concluidos, € altura de os partilhar! Organizamos Eventos
Multiplicadores na Alemanha, Portugal, Lituania, Bulgaria, Paises Baixos e o Multiplicador Internacional na
Belgica. Figue a saber tudo sobre cada um deles.

. o p . Evento Multiplicador
Bulgaria FAISES SQIX0S Internacional - Bélgica

A NOSSA ULTIMA REUNIAO TRANSNACIONAL DE PROJETO

Estivemos todos juntos na Belgica para a nossa ultima
Reuniao de Projeto! Um momento para encerrar e discutir
0 Impacto e a sustentabilidade do projeto.

NAO SE ESQUEGA DO CODIGO DE CONDUTA DO SAA!

'I Estamos empenhados na igualdade de oportunidades e avaliamos o trabalho dos nossos
° funciondrios com base no seu desempenho e ndo com base na sua idade.

2 Queremos garantir que os adultos mais velhos tenham os mesmos direitos que todos os
®  funciondriosdanossaorganizacdo. Todosostrabalhadorestémomesmodireito aoportunidades
de aprendizagem.

3 Queremos garantir que os preconceitos e esteredtipos ndo guiem as decisées, também no que
®  respeita ao diagndstico médico.

4 Queremos garantir gue os adultos mais velhos recebem as opc¢odes de tratamento adequadas
® e ndo sdo discriminados.

5 Defendemos a igualdade e temos como objetivo tratar os adultos mais velhos em conversas e
®  situacdes sociais sem discriminagéo com base na sua idade.

6 Os adultos mais velhos ndo devem ser vistos como diferentes e devem ter a mesma liberdade
N pessoal que as pessods mais jovens. O envelhecimento &€ um processo natural que comeca
desde o dia em que nascemos.

7 Os adultos mais velhos ou os visitantes com deficiéncia ndo devem ser excluidos por elementos
’ arquitectonicos e as estruturas arquitectonicas das nossas instalagcées ndo devem apresentar
quaisquer obstaculos ou perigos para eles.

8 Nas questdes organizacionais e de planeamento, as necessidades e duvidas de todos 0s nossos
®  grupos de visitantes devem ser tidas em conta de igual modo.

QUEM SOMOS

Financiado pela Uniao Europeia. Os pontos de vista e as opinioes expressas sao as do(s) autor(es) e nao
refletem necessariamente a posicao da Uniao Europeia ou da Agéncia de Execucao Europeia da Educacao e da
Cultura (EACEA). Nem a Uniao Europeia nem a EACEA podem ser tidos como responsaveis por essas opinioes.
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